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موانع رشد ظرفیت بدیده نظر به بردازی در ایران: 
مورد کاوی دانشگاه تریبت مدرس 
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چکیده 

مقدمه: نظریه‌پردازی از کلیدی‌ترین بنیان‌های علمی است و دانشمندان و کشورهایی به این مقام نائل می‌شوند که به 
لحاظ علمی پیشرفته باشند. به نظر می‌رسد هنوز این پدیده آن‌گونه که باید در ایران رشد نکرده است و کماکان 
دانشگاه‌های ایرانی در این زمینه ضعیف هستند. هدف این پژوهش واکاوی موانع کلیدی رشد ظرفیت نظریه‌پردازی 
در کشور است. 

روش‌شناسی: رویکرد این پژوهش کیفی و جهان‌بینی آن در فلسفةٌ تفسی رگرایی با آمیزه‌ای از عمل‌گرایی تعریف 
می‌شود. به این دلیل که پژوهش حاضر با هدف اصلی شناسایی موانع رشد نظریه‌پردازی در دانشگاه ترییت مدرس و 
ارائة راهکارهایی برای گسترش ظرفیت نظریه پردازی انجام شده است» پژوهشگران با عوامل انسانی مواجه هستند که 
کنش گران اصلی نظریه‌پردازی به شمار می‌آیند. از منطق استقرایی برای شناسایی موانع و راهکارها و دسته‌بندی آنها 
استفاده شد. پس رویکرد کیفی برای پاسخ گویی به اهداف پژوهش به رویکرد کمی ترجیح داده شد. نوآوری کلیدی 
پژوهش حاضر که آن‌را از دیگر پژوهش‌ها متمایز می کند در روش‌شناسی است. از آنجا که این مطالعه با روش کیفی 
انجام شده دید بهتری از بافت واقعی به دست می‌دهد. با تکنیکک «نمونه گیری متخصص» ۱۲ نفر از اعضای هیأت‌علمی 


دانشگاه تربیت مدرس از حوزه‌های گوناگون علمی گزینش شدند و با آنها به شکل حضوری مصاحبه شد. 


۱ استاد علم اطلاعات و دانش‌شناسی دانشگاه تربیت مدرس (نویسنده مسئول) ۵10002765.26.17) ۲۸8۵۱2۵060 
۲ . استادیار علم اطلاعات و دانش‌شناسی پژوهشگاه علوم و فناوری اطلاعات ایران (ایراندا کک)» ۵1۳0006.06.17 تلباعم۴ 


و دانش آموخته د کتری علم اطلاعات و دانش‌شناسی پژوهشگاه علوم و فناوری اطلاعات ایران (ایرانداکث)» 


006 تاه ۵ تحت[ 


۶ پژوهشنامه کتابداری و اطلاع رسانی؛ دانشگاه فردوسی مشهد سال ۱۰ شماره ۱ بهار و تابستان ۱۳۹۹ 


یافته‌ها: موانع بسیاری هستند که می‌توانند سر راه پیشرفت نظریه‌پردازی قرار گیرند. در یک نگاه کلی می‌توان این 
موانع را به دو گروه کلی موانع فراگیر و برون سازمان و موانع سازمانی دسته‌بندی کرد. موانع سازمانی ريشه در 
ساز و کارها و مدیریت دانشگاه تربیت مدرس دارند و شاید در مسسه‌های دیگر به چشم نخورند. این موانع را می‌توان 
در هفت دستةٌ کلی شامل کمبود پیوند نهادی, محدودیت منابع سازمانی» نظام نادرست ارزشیابی» ضعف ارتباط علمی» 
آموزش ناکارآمد دانشگاهی» کیفیت پایین علمی دانشجویان» و بی‌مسئولیتی پژوهشگران سازماندهی کرد. 

نتیجه گیری: نظریه‌پردازی از کلیدی‌ترین پدیده‌های علمی است که باید با جدیت در فضای علمی ایران دنبال شود 
و نخستین گام برای تحقق این پدیده شناسایی موانعی است که رشد آن‌را کند می‌سازند. پژوهش حاضر با رویکرد 
کیفی انجام شده که دیدی ژرف از موانع نظریه‌پردازی به دست می‌دهد و دسته‌بندی تازه‌ای مطرح می‌کند که 
تصمیم گیری و سیاستگذاری را در اين زمینه عملی می‌سازد. کلیدی‌ترین کار کرد اين پژوهش برای سیاست گذاری 
و گسترش ظرفیت نظریه‌پردازی در دانشگاه تربیت مدرس است. با توجه به یافته‌های این پژوهش می‌توان تصمیم‌هایی 
کلیدی طرح کرد که در نهایت به حذف موانع بیانجامد و این ظرفیت را در دانشگاه به وجود آورد. اگرچه شاید 
سیاست گذاران آموزش عالی در کشور نیز می‌توانند چنین مدلی را در دیگر دانشگاه‌ها و موسسه‌های پژوهشی کشور 
پیاده‌سازی کنند. 


کلیدواژه‌ها: نظریه‌پردازی نظریه. دانشگاه تربیت مدرس» موانع و مشکلات. آموزش عالی. 


مقدمه و طرح مسأله 

علم از پدیده‌های کلیدی نسل بشر و بنیان بسیاری از پیشرفت‌ها و توانایی‌های او در طول زمان بوده 
است. این پدیده امروزه بسیار نظام‌مندتر شده و ساختار نهادی نیز یافته است؛ نهادهای گوناگون درگیر 
فعالیت‌های علمی و مدیریت فرایندهای مرتبط با علم هستند» کنش گران کلیدی با پدیده علم سرو کار دارند 
که آن‌را جلو می‌برند. و فرایندهای مشخصی وجود دارد که پیشرفت سریع علم را امکان‌پذیر می کنند. 
دانشمندان و پژوهشگران برای آنکه بتوانند پدیده‌ها را تشریح و تبیین کنند باید مشاهده‌ها و آزمایش‌های 
دقیقی انجام دهند. آنها را در قالب قواعدی خاص گزارش کنند و توضیحی نظام‌مند و منطقی دربارة آنها 
ارائه دهند و آنها را پیش‌بینی کنند. این توضیح. تبیین و پیش‌بینی نظام‌مند چیزی است که ما امروزه آن‌را 
به‌عنوان نظریه " می‌شناسیم. 

«نظریه» از شمار واژگانی است که با علم پیوندی ناگسستنی دارد. ابداع تلفن برای برقراری ارتباط با 


یکدیگی فرستادن ماهواره به فضاء پیش‌بینی‌های هواشناسی» پیدايش هوش مصنوعی» و همه پیشرفت‌های 
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دیگر وابسته به نظریه‌های علمی هستند. برای نمونه «نظریهةٌ نسبیت»۲ اثر «آلبرت اینشتین» سال‌هاست که در 
حوزه علوم طبیعی مطرح شده و بر پا آن پیشرفت‌هایی در زمینه‌های گوناگون علمی پدید آمده است. یا 
نظرية «انقلاب‌های علمی» اثر «تامس کوهن» را می‌توان مثال زد که بیشتر در حوزه علوم اجتماعی و تاریخ و 
فلسفهٌ علم مطرح است و بر ای آن می‌توان پارادایم‌های علم را توضیح داد. با «نظریةٌ کپرنیک»" و «نظرية 
کپلر؛" در علوم فضا و اخترشناسی» «نظريةٌ مکانیک نیوتنی» در فیزیک. «نظرية دانش» «نظرية برخورد 
تمدن‌ها» «نظریة آنومی»" و مانند این نظریه‌ها همه مفاهیم بنیادینی هستند که می‌توان گفت علم امروز بر 
پایةٌ آنها شکل گرفته و علم فردا نیز بر پایةُ نظریه‌های امروزی پیشرفت خواهد کرد. 

به‌عبارتی می‌توان گفت نظریه‌پردازی در قلب فرایندهای علمی و ارتباط مراکز علم با جهان پیرامونی 
قرار دارد و راه و رسمی است که عالمان علوم اجتماعی از طریق آن به تولید و خلق ایده‌ها و پیشبرد علوم 
می‌پردازند (1 ,2010 ,1260۳ 24 1266270). یکی از تأثیر گذارترین افراد در تاریخ و فلسفة علم» یعنی 
«کارل پوپر» معتقد است که نظریه‌های علمی اظهاراتی عام و فراگیر هستند که منطق دانش علمی بر پايةٌ آنها 
استوار است (37 ,2005 ,۳0006۲). 

رشد و پیشرفت هر جامعه‌ای در همه زمینه‌ها اعم از (علمی» فرهنگی. اقتصادی. سیاسی و اجتماعی) 
سای وهی با رن شک نها رمک نها تعآسجای وروی 
و کلیدی در تولید و توسعه نظریه‌های علمی را دارند. علیرغم توصیه و سیاستگذاری در زمینٌ پیشرفت 
نظریه‌پردازی در کشور به نظر می‌رسد هنوز این پدیده آن‌گونه که باید رشد نکرده است و کماکان 
دانشگاه‌های ایرانی در این زمینه ضعیف بوده‌اند که نشان می‌دهد با مسائل و مشکلاتی مواجه هستند. بی تردید 
تا زمانی که دیدی کامل و جامع از گستره این مسائل و مشکلات وجود نداشته باشد نمی‌توان دربار آنها 
چاره‌اندیشی کرد و در راستای برطرف کردن آنها و سرانجام افزایش ظرفیت نظریه‌پردازی بر آمد. 

پژوهش حاضر با رویکرد مورد کاوی به بررسی این مشکلات در دانشگاه تربیت مدرس که از این 
قاعده مستثنی نیست پرداخته است. این دانشگاه به‌عنوان یک دانشگاه ارائه‌دهنده تحصیلات تکمیلی در میان 


دانشگاه‌های ایران دارای رتبه خوبی به لحاظ شاخص‌های علمی و پژوهشی است و افزون بر داشتن 
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۴ آنومی به انگلیسی ۸0:0: به فقدان هنجار یا بی‌هنجاری اطلاق می‌شود. این به معنی عدم وابستگی شخص و جامعه است 


که به چندپاره شدن جامعه می‌انجامد. این اصطلاح توسط جامعه‌شناس فرانسوی امیل دو رکیم مشهور شد. 
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ظرفیت‌های داخلی مثل منابع انسانی متخصص و خبره در زمینه‌های گوناگون» همه‌ساله متولی برگزاری 
نشست‌های علمی» همایش‌ها» کنفرانس‌ها» جلسات تخصصی علمی, کار گاه‌های علمی و غیره است و همه 
این رویدادها نشانگر ظرفیت‌های بالقوه و بالفعل این دانشگاه برای ایجاد زمینه برای نظریه‌پردازی و تولید 
نظریه است. 

این پژوهش بخشی از طرح فراگیرتری است که با هدف تدوین مدل رشد ظرفیت نظریه‌پردازی در 
دانشگاه تربیت مدرس انجام شده است. اگر در یک نگاه کل‌نگر موانع و مشکلات رشد ظرفیت نظریه‌پردازی 
را به دو دستة فراگیر و سازمانی دسته‌بندی کنیم این مقاله به شکلی خاص مسائل و مشکلات سازمانی رشد 


ظرفیت نظریه‌پردازی را در کانون توجه جای داده است. 


نظریه و نظریه‌پردازی 

قرف وا رای کر دض تما اد ارت که وش رازه رظری اکن دما زان وور 
وارهُ «۲۳60112) جستجو می کنند (رفیع‌پور» ۳ ص ۳ دائره‌المعارف «بریتانیکا» ( 8262 
7 ,۳00(۰100601۵) در تعریف «نظریه علمی»۲ آورده است: نظریةٌ علمی یک ساختار فکری نظام‌مند از 
مفاهیم گسترده‌ای است که مجموعه‌ای از قوانین تجربی يا آزمایشگاهی مرتبط با قواعد موجود در یکك چیز 
یا پدیده را در بردارد که هم مشاهده و هم ثابت شده است. یکک نظريهةُ علمی ساختاری است که توسط این 
قوانین پيشنهاد می‌شود و برای توضیح آنها به شیوه‌ای منطقی و علمی پدید آمده است. رفیع‌پور (۰۱۳۹۳ ص 
6۹۶-6۳ نیز مجموعه‌ای از تعاریف نظریه را گرد آوری کرده است. او در تعریفی عام نظریه را به معنی 
«بررسی کلی و وسیع مسائل از راه تفکر و تخیل» می‌داند» «به‌طوری که این بررسی نباید الزاما رابطه‌ای با عمل 
(واقعیت) داشته باشد». 

«کروتو» (2017 ,16010) با اشاره به حجم بی‌شمار نظریه‌هایی که تا کنون ارائه شده‌اند» نظریه‌ها را 
در دو دستهٌ عام طبقه‌بندی کرده است: نظریه‌های علمی و نظریه‌های غیرعلمی. او در تعریف نظریه‌های علمی 
می گویند که «نظریه‌هایی که صحیح و بر پا وآقعیت‌ها (فکت) هستند. چرا که در نتیجةٌ کارهایی تجربی 
پدید آمده‌اند». اگر تاکنون نظریه‌های گوناگون را در کنار هم قرار داده باشیم و دقیق‌تر در احوال آنها 
کنکاش کرده باشیم متوجه شده‌ايم که تمام نظریه‌ها به لحاظ وسعت و گستردگی در یک سطح نیستند. 
«ببی» (34 ,2010 ,8۵0016) بر پایٌ گستردگی و کانون توجه نظریه‌ها (به‌ویژه در حوزة علوم اجتماعی) آنها 
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را در سه دسته طبقه‌بندی می کند: «ما کروتئوری‌ها»" یا نظریه‌های کلان «مزوتئوری‌ها»" یا نظریه‌های متوسطء 
و «میکروتئوری‌ها»" یا نظریه‌های خرد. با این حال نظریه‌ها در هر سطحی, در موقعیت‌های گوناگون آزمون 
شوند. «پوپر» (9-10 ,2005 ,۳۵006۲) معتقد است نخستین شیوه برای آزمون یک نظریه مقايسة منطقی نتایج 
آنها با خودشان است؛ به عبارت دیگر یک نتیجه با نتایج دیگر مقایسه شود که آیا این نتایج منطقی هستند یا 
نه. از این طریق انسجام درونی یک نظریه مورد سنجش قرار خواهد گرفت. دومین شیوه بررسی شکل منطقی 
یک نظریه است. شیوة سوم» مقايسة یک نظریه با دیگر نظریه‌ها است؛ و در نهایت؛ شیوة چهارم آزمون یک 
نظریه از طریق کاربردهای تجربی نتایج برخواسته از آن نظریه است. 

سرانجام» پس از ارزیابی یک نظریه بر پایةٌ معیارهای دقیق» مشخص خواهد شد که یک نظریه 
«خوب» است يا نه. گزارة «نظریه خوب؛»" توسط «پوپر» طرح شد و به نظر او تنها یک نظریُ خوب می‌تواند 
زیست‌پذیر باشد. ویژگی‌های یک نظرية خوب از نظر «پوپر» یگانگی» محافظه کاری» تعمیم پذیری» باروری؛ 
خست» انسجام درونی» ریسک‌پذیری تجربی» و انتزاع هستند (1998 ,:۱۷۵6166). در میان اين ویژگی‌ها؛ 
یگانگی نظریه به این معناست که یک نظریه باید با نظریه‌های دیگر وجه تمایز داشته باشد» محافظه کاری این 
است که یک نظریه نمی‌تواند جایگزینی داشته باشد مگر آنکه نظريةُ تازه ویژگی‌های بهتری داشته باشد. از 
نظر تعمیم‌پذیری» یک نظریه هر چه در حوزه‌های بیشتری کاربرد داشته باشد نظرية بهتری قلمداد می‌شود. 
از نظر باروری» هر چه نظریه بارورتر باشد و مدل‌ها و فرضیه‌های بیشتری از آن منتج شود بهتر است. در مورد 
خست در نظریه اگر چیزهای دیگر برابر باشند هر چه یک نظریه فرض‌های کمتری داشته باشد» بهتر است. 
انسجام درونی در یک نظریه با تعریف منطقی تمامی ارتباط‌ها و دارا بودن توضیح لازم به دست می‌آید. 
ریسک‌پذیر بودن تجربی نظریه به این معناست که تمام آزمون‌های تجربی یکک نظریه باید ریسک‌پذیر باشند 
و ابطال یک نظریه باید بسیار ممکن باشد. انتزاعی بودن نظریه رها بودن آن از زمان و فضا است. هر چه 
ارتباط‌های بیشتری در یک نظریه وجود داشته باشد سطح انتزاع بالاتر است. برای ارائة یک نظریةٌ خوب 
شیوه‌های گونا گونی هستند» ولی «ببی» (53 ,2010 ,ع32001) شیوه‌های نظریه‌پردازی را در دو دسته 
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برای نظریه‌پردازی هستند. «رابرت دایین» (1987 ,1۱0018) از نخستین افرادی است که کوشیده تا بتواند فرایند 
نظریه‌پردازی را مدون کند و آن‌را از شکل انتراعی‌اش به عینیت برساند. «دابین» (1987 ,طف0لا1) در اين اثر 
فرایند نظریه‌پردازی را متشکل از هشت گام کلیدی (تشخیص مسئله شناسایی مفاهیم نظریه استخراج قوانین» 
تشخیص مرزهای نظریه» شناسایی شرایط عملکرد نظریه شناسایی سنجه‌های تجربی. ساختن فرضیه برای 
آزمون نظریه» آزمون نظریه در دنیای واقعی) می‌داند. این هشت گام در شکل زیر ارائه شده‌اند. «سوزان 
لیهام» (2000 ,1.04۳0) نیز روشی را برای نظریه‌پردازی پيشنهاد می کند که شامل پنج گام کلیدی است. 
جک مردیث» (1993 ,۷1۵760110) با مطرح کردن «چرخة طبیعی» علم گام‌هایی را طرح کرده است که در 
نهایت به نظریه پردازی ختم می‌شوند. به نظر «مردیث» این چرخة طبیعی از توصیف آغاز می‌شود و به توضیح 
می‌رسد و سرانجام به آزمایش ختم می‌شود. کارلایل و کریستینسن (2004 ,حعوصعادتیط هه علنایه) نیز 
روش خود را در دو مرحلةٌ توصیفی و هنجاری برای نظریه‌پردازی تدوین کردند. در سال ۲۰۰۷ «ون دی 
ون» (2007 ,۷0 06 20 ۷) چارچوبی برای «نظریه پردازی و طرح پژوهش) ارائه داد که به نحوی با روش‌های 
دیگر قدری شباهت و اند کی تفاوت دارد. ون دی ون (2007 ,۷۵ 06 ۷۵0) معتقد است. تعاملات اندیشمند 
و اندیشه‌ورز در چهار حوزه بسیار اساسی شکل می گیرد: فرموله کردن مسأله. شکل‌دهی نظریه‌های بدیل 


گردآوری قرائن و شواهد و به کار گیری يافته‌ها. 


پيشینة پژوهش 

در نوشته‌های دانشگاهی نیز نظریه‌پردازی از جوانب گوناگونی در کانون توجه جای گرفته و مطالعه 
شده است. بسیاری از پژوهش‌های این حوزه معطوف به تعریف و روش‌های نظریه‌پردازی بوده‌اند. برای 
مثال» قیومی بیدهندی (۱۳۸۴) به ساختار نظریه و الفبای نظریه‌پردازی در حوزه معماری پرداخته و عناصر 
یک نظريةٌ علمی را تشریح کرده است. شوقی‌نیا و جلالی (۱۳۸۴) نیز به چگونگی نظریه‌پردازی در علم 
اقتصاد اسلامی پرداختند. رضایی اصفهانی (۱۳۹۰) در مورد خواستگاه نظریه‌پردازی» در پژوهشی با عنوان: 
نظریه‌پردازی‌های علمی قرآن به این نتایج رسیدند که: خاستگاه نظریه‌ها می‌تواند از متن دانش مورد نظر 
برخیزد یا از دانشی دیگر یعنی پژوهشگر الهام یا حدس برخاسته از یک پدیده طبیعی یا از یک آیه قرآن 
نظریه‌هایی ارائه می‌کند و با توجه به شواهد و قرائن علمی آن‌را سامان می‌دهد. به عبارت دیگر 
نظریه پردازی‌های علمی گاهی تک تباری است و گاهی چند تباری است یعنی گاهی نظریه علمی به‌صورت 


میان رشته‌ای شکل می گیرد .از اینجاست که نظریه‌پردازی‌های علمی قر آن متولد می‌شود. 
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پژوهش دانایی‌فرد (۱۳۸۷) در زمره پژوهش‌های مرتبط به روش‌های نظریه‌پردازی جای می گیرد. 
پژوهش او با عنوان: روش‌شناسی نظر به‌پردازی در مطالعات سازمان و مدیریت: پژوهشی تطبیقی به این نتایج 
دست یافت که: اندیشمندانی که می خواهند نظریه‌پردازی کنند باید از دو نوع دانش تخصصی برخوردار 
باشند؛ دانش نسبت به پدیده‌ای که برآنند تا در مورد آن تثوری سازی کنند و دانش نسبت به 
او تال قاع بیط داز ان کر کی تفا اش رو شا ها اس اه اما ریا 
روش‌شناسی اصلی در نظریه‌پردازی در علم سازمان و مدیریت یعنی روش‌شناسی دوبین لينهام» ون دی 
ون و کارلایل و کریستنسن مقایسه و رهنمودهایی در مورد نظریه‌پردازی ارائه شد .ضمن ارائه نقاط ضعف 
و قوت هر روش‌شناسی» پارادایم» نوع رویکرد» فرایند تلوری پردازی؛ رابطه پژوهشگر با کارگزار و معیار 
ارزیابی تلوری هر چهار روش‌شناسی با هم مقایسه شد. نتیجه گیری پژوهش داناییفرد (۱۳۸۷) نشان داد که 
اگرچه روش‌شناسی دوبین برای مبتدیان نظریه‌پردازی فرآیند گامبه گام دقیقی ارائه می‌دهد ولی روش «ون 
دی ون» پیوند تنگاتنگ‌تری با عمل دارد» دو روش‌شناسی دیگر شباهت بیشتری با روش‌شناسی دوبین 
دارند .در عین‌حال هر چهار روش‌شناسی در حال حاضر مورد توجه تثوری پردازان قرار گرفته است. 
دانایی‌فرد (۱۳۸۸) در ادامه پژوهش‌های مربوط به روش‌شناسی نظریه‌پردازی» به روش‌شناسی عمومی 
نظریه پردازی «دوبین» پرداخته است. به نظر او عشق به روش در این‌روش‌شناسی‌ها» جدای از نظریه‌ی کارل 
وایکك نظریه‌پردازی را در چنبره‌ی محدودیت‌های سخت اثبات پژوهشی قرار داده است. ترس از تولید 
نظریه» در رشته‌ی مدیریت» حاصل این محدودیت‌هاست. 

گروهی از پژوهش‌های حوزه نظریه‌پردازی به شناسایی موانع نظریه‌پردازی توجه ویژه داشته‌اند 
پژوهش‌های پورعزت» رضایی و یزدانی (۱۳۸۸» میرزایی رافع (۱۳۹۰)» جواهردهی (۱۳۹۱» رفیع‌پور 
(۱۳۹۵) به‌طور خاص به این مسئله پرداخته‌اند. پورعزت» رضایی» و یزدانی (۱۳۸۸) که با یک پژوهش 
توصیفی به پیمایش نظرات اساتید حوزه‌های مدیریت. روانشناسی و علوم سیاسی دانشگاه تهران پرداختند و 
به این نتیجه رسیدند که موانع ساختاری» کارکردی» انگیزشی» و فرهنگی جوامع علمی در فرایند 
نظریه پردازی در علوم اجتماعی کلیدی‌ترین موانع هستند. ادعای اصلی پژوهش آن است که علی‌رغم اهمیت 
توجه به موانع ساختاری» کارکردی و فرهنگی» عدم توجه به فراگرد طبیعی نظریه‌پردازی در تأکید بر 
شناسایی مسئله و تمرکز بر حل آن» یکی از دلایل اصلی ر کود سیر نظریه‌پردازی در قلمرو علوم انسانی است. 
همچنین» میرزایی رافع (۱۳۹۰) نیز به بررسی موانع نظریه‌پردازی در حوزه علوم انسانی از دیدگاه ٩۴‏ عضو 
هیأت‌علمی رشته‌های مختلف علوم انسانی دانشگاه بوعلی سینا همدان پرداخت. پرسشنامه‌ای ۳۵ گویه‌ای 
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برای گرد آوری داده‌ها در اين پژوهش به کار گرفته شد. بر پایةُ یافته‌های اين پژوهش عوامل فردی به میزان 
خیلی زیاد» عوامل اجتماعیء ارزش‌شناسی» روش شناختی و معرفت شناختی به میزان زیادی مانع نظریه‌پردازی 
در حوزه علوم انسانی می‌شوند. به‌علاوه یافته‌های جانبی اين پژوهش نشان داد که بین دید گاه اعضاء 
هیأت‌علمی زن و مرد در خصوص موانع نظریه‌پردازی در حوزه علوم انسانی تفاوت معناداری وجود ندارد. 
همچنین یافته‌ها نشان داد که بین دید گاه اعضاء هیأت‌علمی دانشکده ادبیات و علوم انسانی و دانشکده اقتصاد 
و علوم اجتماعی در زمينة موانع نظریه‌پردازی در حوزه علوم انسانی تفاوت معناداری وجود دارد. 

جواهردهی (۱۳۹۱) به هشت مانع کلیدی نظریه‌پردازی در ایران اشاره می کند: اصالت‌یابی مقدمات؛ 
ذهنی گرایی» گفتمان غالب. مادی گرایی فقدان بصیرت ناتوانی در ایجاد ارتباط میان تعقل و تعبد» فقدان 
شهود گرایی و فقدان تحمل. میرفردی (۱۳۹۴) نیز به بی‌توجهی به نقش جامعه‌شناسی و جامعه‌شناسان در 
ساختار عمومی و برنامه‌ریزی جامعه» پایین بودن بودجه‌های پژوهشی در مقایسه با دیگر بخش‌های جامعه 
گسترش روحیه مدرک گرایی و عام‌زدگی در زمينة آموزش شناخت و یاد گیری و همچنین به کا رگیری 
مفاهیم و دانش جامعه‌شناسی به‌عنوان موانع رشد این حوزه و نظریه‌های پیرامونش در ایران اشاره کرده است. 

رفیع‌پور (۱۳۹۵) موضوع موانع رشد علمی ایران را در کانون توجه گذاشته و در کتاب خود به 
کرسی‌های نظریه‌پردازی پرداخته است. رشاد (بی‌تا) نیز دو دسته‌بندی از موانع نظربه‌پردازی نام می‌بر د. 
دسته‌بندی نخست شامل موانع انفسی یا درونی (عامل‌های سلبی که از خصائل و خصانص و وضعیت معرفتی 
و روحی و خلقی محققین برخاسته است) و آفاقی یا برونی (موانعی که به محقق مربوط نمی‌شود بلکه به 
شرایط اجتماعی» سامان‌ی مدیریتی کشور در حوزه‌ی معرفت و ساختار و سیاست‌های کلی حاکم 
بازمی گردد) است. دسته‌بندی دوم شامل موانع سلبی (سببی و مسببی» یعنی موانعی که نقش علّی و موانعی 
که شأن معلولی دارند) و ایجابی (نحو ماهوی و موانع فرهنگی» مدیریتی و اخلاقی) است. سرانجام از نظر 
رشاد (بی تا به لحاظ کمی و کیفی. موانع فرهنگی و روانی بیشترین سهم و ژرف‌ترین نقش را در رکود و 
رکون معرفتی ایفا می کنند و او به ۱۴ مانع کلیدی نظریه‌پردازی در این زمینه اشاره می کند: گسست تاریخی 
- معرفتی, فقدان طلب و تقاضاء خودباختگی و دیگرشیفتگی, اعتماد به نفس پایین» نبوغ‌زدگی» حجاب 
معاصرت. سنت‌زدگی؛ پیرپرستی؛ فقر سنت نقد و تضارب آراء سیاست‌زدگی؛ فرومردن رسم تکریم. فقدان 
عرف تعالم کمبود جرئت عبور از مشهورات. و توهم فقد آزادی. 

تعدادی از پژوهش‌های خارج از ایران» به بنیاد و اساس نظریه و نظربه‌پردازی پرداخته‌اند و تعاریفی 


از این مفهوم ارائه کرده‌اند. تجزیه‌وتحلیل تطبیقی تعاریف مفهوم نظریه از سوی توماس (1997 ,۲0۳25) 
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عدم قطعیت مشخص در مورد معنای اصطلاح را نشان داده است. بعضی از محققان مانند استوارت هارت و 
سمبر وک (2010 ,هک هه عاتداظ باند۱۵۳٩)‏ و لیولین (2003 ,1/16۷61۷8) به بررسی و تعریف 
نظریه و نظریه‌پردازی در حوزه‌ای خاص مانند مدیریت منابع انسانی و مدیریت کیفیت و حسابداری پرداختند. 
استوارت» هارت و سمبر وک (2010 ,507001 24 عات۲12 ,اتد۱۵۳٩)‏ نظریه را به‌طور خلاصه به این 
شکل تعریف می کنند» «ایده‌ای علمی است که حداقل مبداً دارد و اشاره به بررسی جهان براساس مجموعه‌ای 
از قواعد و اصول.». از نظر هارت و سمبروکك حتی یک پيشنهاد نیز می‌تواند نظریه نامیده شود. ماتتر 
(562 ,2000 ,۷1۵00167 نظریه را مجموعه‌ای از گزاره‌ها می‌داند که اصول تحلیل یا توضیح موضوع را 

تا کنون روش‌های متعددی برای نظریه‌پردازی شکل گرفته که مهم‌ترین و اصلی‌ترین آنها عبارتند 
از: روش‌شناسی دوبین (1987 ,10010 روش‌شناسی کارلایل و کریستنسن ( ,طعومعاونعط مه عنام 
4 روش‌شناسی ون دی ون (2007 ,۷۵۲ 06 ۷20) و روش‌شناسی لينهام (2002 ,17210). دسته‌ای از 
پژوهش‌ها در خارج از ایران مانند هانسن (1998 ,120560 مارسیکک (1990 ,0۷۲۵5 موت ( ,۷1016 
6) توراسو (1997 ,۲017260)» شه و کورلی (2006 ,00۲167 200 )٩2‏ نیز به نظرات و عقاید متفاوت 
محققان در مورد مناسب‌ترین روش‌های نظریه‌پردازی اشاره دارند. 

برخی از محقمان مانند لد و مورس (1994 ,۱0:56 200 1,4) بر استفاده از روش‌های کیفی برای 
نظریه‌پردازی اصرار می‌ورزند و بعضی مانند اندراد (2009 ,۸007۵06 آمارتونگا و بالدری ( عصاهتح۸ 
1 ,۲12707 200)» آیزنهارت (1989 ,التعطمعوزتل» دولی (2002 ,120016 جورج و بنت ( 060186 
4 36006 200) آ یزنهارت و ک پثبر (2007 ,0۵60061۲ 40ص ]تحطجهو), لوئیز (1998 ,و1:691)؛ 
استیکک (1994 ,516) معتقدند استفاده از مطالعه موردی, بعضی مانند گلسر (2002 ,012567)) معتقدند 
نظریه زمینه‌ای» بعضی مانند میچایلواه پیکاری» پلاکویاناکی و ریتوالا ( ,نتفلعن۳ ,۷۵هلنق ۷ 
4 ,1۲۷212 20 رتلهصمهو۳۱۵1) معتقدند قو نگار ی و بعضی مانند مردث (1993 ,۷۲۵۲60160) 
معتقدند مدل‌های مفهومی در رسیدن به هدف مورد نظر در نظریه‌پردازی مفید است. 

دز هیکت از این ووش‌های ارانه شتف دید گاه‌های معاو ی از محففان ازاقه فده استه یه عوآن نموت 
از نظر محققان استفاده از نظریه زمینه‌ای می‌توان به نظریه پردازی کمک شایان توجهی کند. از نظر کیپریانی 
(2013 ,نطهت10))» هدف نظریه زمینه‌ای» ایجاد نظریه علوم اجتماعی است که از داده‌های گردآوری شده 


آغاز می‌شود: پیش از تحلیل» محققان در ساختن لیستی از گره‌ها؛ کلیدواژه‌ها و آیتم‌ها در گیر می‌شوند» 


۴ پژوهشنامه کتابداری و اطلاع رسانی؛ دانشگاه فردوسی مشهد سال ۰۱۰ شماره ۱ بهار و تابستان ۱۳۹۹ 


تمامی آنها هم برای تحلیل مواد و هم به هدف تحقیق معنادار در نظر گرفته می‌شود. در مورد استفاده از 
مدل‌ها در نظریه‌پردازی» لاچمن ! در به این موارد اشاره می کند: ۱. فراهم آوردن حالت‌های بازنمایی» ۲. 
استنتاج قواعد» ۳. تفسیر و ۴. بصری سازی. 

اما به‌رخم این اختلاف نظرها» محققین در این زمینه» مانند شه و کورلی (1986 ,00۲167 20 ط2ط6)؛ 
اندراد (2009 ,۸(072006) و هیگن پرایس و مارس (1986 ,۷۵۲۲5 2040 ۳:6۵ ,وعع110) تمایل به استفاده 
از روش‌های چند گانه فراگیر برای تحقیق و نظریه‌پردازی را نشان داده‌اند. 

در دسته‌ای دیگر از پژوهش‌های انجام شده در خارج از ایران» محققان موانع نظریه‌پردازی را 
شناسایی کرده‌اند. هالت» گولد ینک و اکینتوی (2016 ,۸00076 0ع2 عمنل0001 ,اام3) با هدف سنجش 
رابطه‌ی تأثیر پژوهش و نظریه‌پردازی» موانع نظریه‌پردازی در دانشگاه‌ها را دسته‌بندی کرده‌اند. آنها با 
پرسشنامه‌ای که شامل سوال‌های باز و بسته بود داده‌های خود را گردآوری کردند و در این پژوهش موانعی 
که آنها به آن اشاره کرده‌اند با تحلیل سژال‌های باز آن پرسشنامه شکل گرفته است. دسته‌هایی که این 
پژوهش ارائه کرد‌شامل چهار دسته‌ی موانع خارجی (خارج از دانشگاه» موانع داخلی (مربوط به دانشگاه)؛ 
موانع مربوط به تعامل (با صنعت و جامعه پژوهشی) و سایر موانع نامشخص (مثل نداشتن تجربه) بود. 

لينهام (2000 ,10020) نیز با تعریف مفاهیم مربوط به نظریه و نظریه‌پردازی, موانع نظریه‌پردازی 
در حوزه علوم انسانی را بررسی کرده است. این موانع شامل ارتباط بین متخصص و محققی» بی‌توجهی به 
خروجی‌های کاربردی نظریه‌ها» تمر کز محدود علمی, ابزار غالبا اثبات گرا کمبود ابزارهای مشخص و نگاه 
به نظریه‌یردازی به‌عنوان وظیفه محقق» هستند. آندروود (1975 ,100677000) در دید گاهی که به ندرت 
مورد توجه قرار گرفته است» معتقد است تفاوت‌های فردی افراد بر روی دیدگاه افراد از پژوهش و 
نظریه‌پردازی تأثیر می گذارد به گونه‌ای که کسانی که دارای تفکر نظری هستند با احتمال بیشتری به‌سوی 
نظریه‌پردازی کشیده می‌شوند. 

بررسی نوشته‌ها نشان می‌دهد که پژوهش‌هایی که موانع نظریه‌پردازی را به شکلی منسجم در کانون 
توجه جای دهند اند کک هستند. افزون بر این اغلب پژوهش‌هایی که به موانع نظر به پردازی توجه کرده‌اند از 
ابزار پرسشنامه استفاده کرده‌اند و به روش پیمایش مسئله را مورد بررسی قرار داده‌اند و هیچ یکک از این 
پژوهش‌ها از مصاحبه و رویکرد کیفی در بررسی موانع استفاده نکرده‌اند. در این پژوهش کوشش شده تا 


موانع فراگیر و سازمانی نظریه‌پردازی از یکدیگر تفکیکك شوند و این موضوع می‌تواند منجر به 


صمقصطعمضا .1 
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سیاست گذاری‌های درست‌تری برای تصمیم گیران در اين حوزه شوند. نوآوری کلیدی پژوهش حاضر که 
شده دید بهتری از بافت واقعی به دست خواهد داد. در بخش بعدی جزئیات روش‌شناسی اين پژوهش طرح 


شده است. 


روش‌شناسی 

از آنجایی که در پژوهش حاضر هدف اصلی شناسایی موانع رشد نظریه‌پردازی در دانشگاه تربیت 
مدرس و ارائهٌ راهکارهایی برای گسترش ظرفیت نظریه‌پردازی است. پژوهشگران با عوامل انسانی مواجه 
هستند که کنش گران اصلی نظریه‌پردازی به شمار می‌آیند. بر این اساس پديدة نظریه‌پردازی» پیش از هر 
چیز» یک پدیده اجتماعی است. داده‌های ورودی پژوهش جهت تحلیل پديدة نظریه‌پردازی و اراهُ در کی 
درست از موانع و انگیزه‌های موثر بر آن باید از طریق شواهدی در بافت اجتماعی واقعی -که افراد و مردم 
واحدهای آن‌را تشکیل می‌دهند- گردآوری شوند. بنابراین» فلسفه و جهان‌بینی اصلی این پژوهش 
تفسی رگرایی است. که درصدد استخراج واقعیت پدیده نظریه‌پردازی از بافت اجتماعی و ذهن کنش گران 
محوری این پدیده (اساتید دانشگاه و پژوهشگران) است. در این راستاه دو منطق استقرایی و قیاسی استفاده 
شد. از منطق استقرایی برای شناسایی موانع و راهکارها و دسته‌بندی آنها استفاده می‌شود. پس رویکرد کیفی 
برای پاسخ گویی به اهداف پژوهش به رویکرد کمی ترجیح داده شده و پژوهشگران درصدند تا با تحلیل 
داده‌های کیفی تصویر نسبتً جامع و دقیقی از موانع پیشرفت و راهکارهای گسترش ظرفیت نظریه‌پردازی 
ارائه دهند. 

البته. جهان‌بینی پژوهش به‌طور کامل به فلسفهٌ تفسی رگرایی پایبند نیست. چرا که باور اصلی پژوهش 
بر این استوار است که تمام واقعیت پدیدة نظریه‌پردازی تنها در ذهن کنش گران محوری نیست. بلکه بخشی 
از آن نیز در جهان واقع وجود دارد. بنابراین این پژوهش تا اندازه‌ای از بنیان‌های فلسفهٌ عمل گرایی نیز وام 
گرفته است» و در بخش‌هایی از فرایند پژوهش به‌جای فلسفٌ تفسیری و استفاده از منطق استقرایی برای 
ساخت دانش, از منطق قیاسی برای توجیه و دانش‌افزایی پیرامون نظریه‌پردازی بهره گرفته است. استفاده از 
چارچوب اولیهٌ پایه برای شناخت مقدماتی سازه‌های پیش‌ساختة موضوع این پژوهش نشانه‌هایی از این 
جهان‌بینی است. 


با توجه به آنکه در پژوهش حاضر پژوهشگران به‌دنبال بررسی موانع پیشرفت و راهکارهای گسترش 
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نظریه‌پردازی در دانشگاه تربیت مدرس هستند» و نیز به‌منظور گرد آوری داده به‌صورت استقرایی برای یافتن 
دسته‌هایی که دارای قابلیت شناسایی و تبیین ابعاد گوناگون باشندنیاز به روشی داشته‌ايم که بتواند استنتاج 
قابل قبولی از داده‌های کیفی گردآوری‌شده به‌دست دهد. از اين‌رو در اين پژوهش از روش پیشنهادی 
«مایلز»» «هابرمن» و «سالدانا» (2014 ,۹۵1025 4ص ,محصهعطن۲ ,وعان/۷() استفاده شده است. آنها رویکرد 
خود را با عنوان رویکرد «مایلز و هابرمن» برای تحلیل داده‌های کیفی نام گذاری مین .کننل: هیچ کدام از این 
صاحب‌نظران به‌طور کامل به ژانر حاصی از پژوهش کیفی وابستگی ندارند» و به‌جای آن تر کیب روش‌های 
گونا کون کیفی را برای انجام پژوهش ترجیح می‌دهند (2014 ,۹۵102712 220 رمفه‌ط۲ ,وع1ن۷). 

به نظر «مایلز». «هایرمن» و «سالدانا» (10 ,2014 ,52102 20 مححقصهطن۲۳ ,وع۷۲:۱) پژوهشگران 
کیفی به‌طور معمول» فرایند کم و بیش مشابهی را برای تجزیه‌وتحلیل داده‌های کیفی انجام می‌دهند. در 
پژوهش حاضر با توجه با ماهیت. مسأله و هدف‌های پژوهش از طرح متوالی تغییرپذیر! و همچنین رویکرد 
پیشنهادی مایلز هابرمن و سالدانا (2014 ,۹۵1022 224 ,صقصعطن1 رمع برای گردآوری و تحلیل 
داده‌های پژوهش استفاده شده است. گام‌های پژوهش به‌صورت زیر تدوین و به اجرا گذاشته شده است: 
۷ گام اول: رویکرد کیفی» مرور نظام‌مند ادبیات حوزه نظریه‌پردازی 
" گام دوم: رویکرد کیفی؛ مصاحبه عمیق و رودررو با اعضای هیأت‌علمی 
۷ گام سوم: رویکرد کمی؛ گرد آوری دید گاه جامعه پژوهشی از طریق پرسشنامه 
7 گام چهارم: رویکرد کیفیء مراجعه به اسناد و برنامه‌های دانشگاه از طریق مطالعه اسنادی 
۷ گام پنجم: رویکرد کیفی؛ ادغام یافته‌های گام‌های قبلی» تحلیل و ارائه راهکارها 

در گام نخست برای آگاهی از موانعی که پیش‌تر در نوشته‌های دانشگاهی شناسایی شده‌انده ۷۱ 
مقاله فارسی و انگلیسی بررسی شدند و موانع گوناگونی از آنها استخراج شد که سرانجام اين موانع در 
ساخت ابزار پژوهش (مصاحبه) به کار گرفته شدند. برای این هدف. مقالات چاپ شده در مجلات داخلی 
و خارجی شامل مقالات مروری و علمی پژوهشی» مورد بررسی قرار گرفت. مقالات فارسی از طریق 
پایگاه‌های اطلاعاتی 51 (پایگاه جهاد دانشگاهی) و مگیران و مقالات غیرفارسی از طریق پایگاه‌های 
«امرالد»» «ساینس دایر کت» «اسکوپوس» و «گ وگل اسکولار» بازیابی شد. برای بازیابی مقالات فارسی با 
مراجعه به پایگاه‌های مذ کون جستجو در عنوان» چکیده و کلیدواژه‌های مقالات با عبارت‌های «نظریه» و 


انظریه پردازی» صورت گرفت. برای جستجوی مقالات غیرفارسی در پایگاه‌های مورد اشاره. با توجه به تنوع 


دمنوع(1 ۱۷۲۵004 ۱۷۲۱۵۵ 0۳۵/1۷۵]وصه ] -افتاجمناوعو .1 
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کلیدواژه‌ها؛ از عبارت‌های جستجوی زیر استفاده شد: 


,1۵۷۵100188 1۵0۶ رعظ۱۷]2۱ 160۶ رصتاه‌ن هم ۱۳۵۵۲۷ روصت اتباظ معط[ معط[ 
۰ ۲11601۳۷ ,ع018 ۳۶۵0۱۲ 1۳6۵۲۷ ,60112108 1[ 


با تکنیک «نمونه گیری متخصص» ۱۲ نفر از اعضای هیأت‌علمی دانشگاه ترییت مدرس از حوزه‌های 
گوناگون علمی (فیزیکك. مدیریت. زیست‌شناسی» پزشکی. فلسفه» تاریخ» هنر و معماری» زمین‌شناسی 
فناوری و کامپیوتر حقوق علوم سیاسیء و شیمی) که دانشیار یا استاد تمام بوده‌اند گزینش شدند و با آنها 
به شکل حضوری مصاحبه شد. پس از بر گزاری اولین جلسة مصاحبه متن مصاحبه در اختیار تیم پژوهش 
قرار گرفت و یک جلسه برای بررسی ساختان کیفیت. و سایر مسائل مربوط به مصاحبه تشکیل و چارچوب 
مصاحبه یک‌بار دیگر مورد بازبینی قرار گرفت. جلسه‌های مصاحبه با یک ابزار ضبط صدا ضبط و برای 
تحلیل‌های بیشتر به شکل متن پیاده‌سازی شدند. جلسه‌های مصاحبه طی ۱۰ مرداد تا ۱۰ آبان ۱۳۹۶ هدایت و 
انجام شده‌اند. یکی از دلایل آنکه گردآوری داده‌ها که این‌چنین به طول انجامید. زمان محدود اعضای 
هیأت‌علمی برای همکاری بوده است. همچنین, اندازهُ جلسه‌های مصاحبةٌ پیاده‌سازی شده. به‌طور معمول از 
۰ تا نزدیکک به ۴۲۰۰ واژه بوده است. 

روشی که در این پژوهش برای تجزیه‌وتحلیل داده‌ها به کار گرفته شده. روشی است که «سالدانا» 
(2013 ,5210202) در «دستنامهة ک دگذاری برای پژوهشگران پژوه شکیفی/" معرفی و «مایلز». «هابرمن»» و 
«سالدانا» (2014 ,۹21028 240 رحعجصنه0 ۲ ,وعاز) در کتاب خود با عنوان تحلیل داده‌ها ی کیفی: منیع 
روش‌ها ‏ بسط داده‌اند. 

از دید گاه «سالدانا» (2013 ,5010008) تجزیه‌و تحلیل داده‌های کیفی در دو مرحله انجام خواهد شد؛ 
دور اول (کد گذاری) و دور دوم (الگویابی). کدها به‌طور معمول «یکك کلمه» یا «عبارت کوتاهی» هستند 
که به‌صورت نمادین به نسبتی از داده‌های زبانی یا تصویری اختصاص می‌یابند. در دور دوم کدگذاری این 
نسبت می‌تواند به‌طور دقیق برابر نسبت دور اول باشد. یک پاراگراف طولانی؛ يا یک یادداشت تحلیلی 
دربارة داده‌ها باشد. برای پیشبرد فرایند کد گذاری از ویرایش ۱۱ نرم‌افزار مبتتی بر دسکتاپ «مکس کیو. دی. 
ای.»" بهره‌برداری شده است. برای افزایش روایی در اين پژوهش از راهبردهای گونا گونی بهره‌برداری شده 
است. نخستین راهبرد یادداشت‌برداری و پیاده‌سازی گفتار بوده است. درگیر کردن چند نفر در کد گذاری 


نیز راهبرد دیگری برای افزایش اعتبار یافته‌ها بوده است. برای بالا بردن اعتبار روش انجام و یافته‌های پژوهش 
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در رویکرد کیفی شیوه‌های گوناگونی هست. ضبط مصاحبه و پیاده‌سازی آن» تأّیید متن مصاحبه‌ها توسط 
مصاحبه‌شوند گان» انجام کد گذاری توسط سه نف و تأمل طولانی روی یافته‌ها از جمله راهکارهای این 
پژوهش برای بالا بردن اعتبار بوده‌اند. 

مسئلةٌ ناشناس ماندن مشارکت کنند گان در پژوهش» یکی از مهم‌ترین و کلیدی‌ترین مسائل اخلاقی 
است که باید مورد توجه تیم پژوهش قرار گیرد. برای حفظ ناشناس ماندن افراد در این پژوهش دو رویکرد 
اتخاذ شده است. نخست. نام و مشخصات افرادی که نخواسته‌اند هویتشان فاش شود در مصاحبه ضبط نشده 
است. افزون بر این نگهداری فایل‌های مصاحبه در یک پوشة واحد بر روی یک رایانة شخصی بوده است. 
با این کار پژوهشگران می‌توانستند از حفظ حق محرمانگی مشار کت کنندگان نیز اطمینان حاصل کنند. از 
آنجایی که احتمال ضعیفی وجود دارد که افراد را بتوان از روی صداهای آنها شناسایی کرد. بنابراین تیم 
پژوهش باید از انتشار این فایل‌های صوتی اطمینان حاصل می کرد. داوطلبانه بودن مشار کت. یکی دیگر از 


مسائل اخلاقی در اين پژوهش بود که باید مورد توجه قرار می‌گرفت. 


یافته‌های پژوهش 

موانع بسیاری هستند که می‌توانند سر راه پیشرفت نظریه‌پردازی قرار گيرند. در یک نگاه کلی 
می‌توان این موانع را به دو گروه کلی موانع فراگیر و موانع سازمانی دسته‌بندی کرد. گمان می‌رود تقسیم‌بندی 
عوامل به دو دستةٌ فراگیر برون‌سازمانی و سازمانی به سیاست گذاران کمک بیشتری برای اتخاذ تصمیم‌های 
درست می کند؛ چون نقش مدیران دانشگاهی و مدیران آموزش عالی شفاف‌تر می‌شود. به دلیل گستردگی 
هریک از این دسته‌هاء در این مقاله تنها به عوامل سازمانی اشاره شده و عوامل فراگیر در مقالة دیگری بحث 
شده‌اند. مراد از موانع فراگیر آنهایی هستند که حاکم بر فضای کلی جامعه هستند و در پیوند با یک سازمان 
خاص. همانند دانشگاه تربیت مدرس نیستند. به نظر می‌رسد دیگر پژوهشگران در موسسه‌های گوناگون 
ایرانی نیز با چنین موانعی دست‌وپنجه نرم می‌کنند. چنین موانعی احتمالاً ریشه‌دارتر از دیگر موانع هستند. 
دستةٌ دیگ موانع سازمانی به شمار می‌روند که خحاض دانشگاه تربیت مرس هستند.و در کانون توجه این 
پژوهش جای گرفته‌اند. در جدول یک خلاصه‌ای از یافته‌های پژوهش ارائه شده است. این دسته از عوامل 
ریشه در سازو کارها و مدیریت دانشگاه تربیت مدرس دارند و شاید در مسسه‌های دیگر به چشم نخورند. 
برای نمونه. یکی از مصاحبه‌شوند گان به نکته‌ای اشاره می کند که به نظر می‌رسد بیشتر در دانشگاه تریت 


مدرس برجسته است: «نکتة دیگر چیزی هم وجود دارد؛ یک نوع شتاب‌زدگی است که در سطح دانشگاه‌ها 
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وجود دارد که ما را دور می کند از نظریه‌پردازی ناب یک مسابقه‌ای را در دانشگاه‌ها شروع کرده‌اند. مثلا 
می‌گویند که ما چه کارهایی را بکنيم» مثلاً تربیت مدرس را چگونه اداره کنیم که مثلا به فلان رتبه برسد. 
ولی به نظر من اول باید ببینیم تربیت مدرس دانشگاه است. دانشگاهی که در آن استقلال فکری و جود ندارد؛ 
در مورد کارهای علمی شک نکنید که دانشگاه نیست و در این دانشگاه نظریه‌پرداز هم مورد ستم و مورد 
ظلم قرار می گردد.» (م ۱ -پ 0۱۰ 


جدول (. موانع پیشرفت نظریهپردازی 


کمبود پیوند نهادی نرم کمبود پیوند نهادی فیزیکی 
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اکمبود پیوند نهادی سخت 

او ایکا کمبود تجهیزات آزمایشگاهی 


_ادغدغه‌های معیشت اساتید 


) کمبود پیوند میان دانشجو و استاد ن) کمبود پیوند بین‌المللی 
ضعف ارتباط علمی 

_انفوذ میان اساتید و عالمان 
آموزش ناکار آمد افرایند نادرست آموزشی ن) کمبود سازو کاری برای پشتیبانی از 
دانشگاهی دا کز یی زونه رشته‌های دانشگاهی نظریبه‌پردازی 
کیفیت پایین علمی ن) مدرک گرایی )جذب بی‌رويهة دانشجو 
دانشجویان ن)شیوه نادرست جذب دانشجو 

ٍ -] جذب نیروهای بی کیفیت پایین بودن کیفیت آثار دانشگاهی 

بی‌مسئولیتی پژوهشگران | ۱ ۲ رن 0 


۱. محدودیت منابع سازمانی 

نخستین مسئله در بخش محدودیت منابع سازمانی امکاناتی است که سازمان برای آموزش و پژوهش 
اساتید و دانشجویان فراهم کرده است. این امکانات گسترةٌ وسیعی را در بردارد» از منابع کتابخانه گرفته تا 
ابزارهای تدریس در کلاس درس. آن گونه که از سخنان مشار کت کنندگان در پژوهش برمیآید» دانشگاه 


تربیت مدرس تاکنون نتوانسته است به خوبی و در حد مکفی امکانات لازم را برای اساتید و دانشجویان این 


۱. برای حفظ محرمانگی مصاحبه‌شوند گان نام آنها به صورت یک کد در آمده است و به پاراگرافی که موانع از آنها استخراج 


شده ارجاع داده شده است. برای نمونه؛ «م ۱-پ ۱۱۰ یعنی مصاحبه‌شونده شمار یک - پارا گراف دهم. 
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دانشگاه جهت آموزش و پژوهش فراهم سازد. برای نمونه یکی از پاسخ‌دهند گان اشاره می کند که «من فکر 
می کنم [مشکل نظریه‌پردازی] کمی برمی گردد به امکانات. مثلاً چرا ژیان ۲۰۰ سرعت بیشتر نمی‌رود» چون 
چرخ‌هاش طوری خاص درست شده‌اند و موتورش ضعیف است. پس هم این‌ها در سرعتش تأثیر دارند. 
برای کشور ما هم به همین ترتیب است. اگر یکک استاد نمی‌خواهد نظربه‌پرداز باشدء این برمی گردد به بحث 
امکانات. این که در اختیار یک استاد چه قرار داده‌ایم.» رم ۴-پ ۱۱). از نمودهای این امکانات محدود نبود 
یا کمبود تجهیزات آزمایشگاهی است که برای رشته‌های علوم دقيقه و تجربی لازم و ضروری هستند. 
نظریه پردازی نیازمند سال‌ها کار آزمایشگاهی است» آزمایشگاهی که مجهز به تجهیزات لازم پژوهش باشد. 
به نظر می‌رسد. در شرایط موجود آزمایشگاه‌های دانشگاه چندان تجهیز نشده‌اند و نتوانسته‌اند رضایت 
پژوهشگران را جلب کنند. یکی از مشارکت کنند گان در پژوهش این مسئله را این گونه طرح می‌کند: 
«بزرگترین مشکل و دغدغه ما نبودن امکانات آزمایشگاهی است. الان میدان آماده است. تازنده هست ولی 
اسب نیست. میدان همان کاربرد علوم در صنعت. امکانات ساختاری تربیت مدرس است. و این قابل رقابت 
با جهان مدرن نیست. آنها جایگاه علم و عالم را فهمیده‌اند. ولی ما سالهاست دم از علم و عالم می‌زنيم ولی 
هنوز معنای واقعی‌اش را د رک نکرده‌ايم.» (م ٩-پ‏ ۲۴). 

افزون بر اين» چالش بزرگتری که وجود دارد تأمين نشدن معیشت بسیاری از اساتید دانشگاه تربیت 
مدرس است. چندین نفر از مصاحبه‌شوندگان روی این مسئله تأکید داشته‌اند که دانشگاه تربیت مدرس 
نتوانسته است معیشت مکفی برای اساتیدش فراهم آورد. از این‌ری اساتید و پژوهشگران مجبور هستند برای 
گذران زندگی جاهای دیگری کار کنند» پروژه‌هایی از سازمان‌های دیگر بگیرند» و کمتر برای دانشگاه 
وقت بگذارند. زمان کمتر منجر به پایین آمدن کیفیت آثارشان می‌شود و از چنین کارهایی نمی‌توان انتظار 
نظریه‌پردازی داشت. بنابراین به نظر می‌رسد یکی از موانع نظریه‌پردازی همان تأمین نشدن معیشت اساتید و 
پژوهشگران است که از الزامات نخستینی که باید به آن توجه شود. برای نمونه یکی از پاسخ‌دهند گان 
می گوید که «...] مثلاً استادی را تازه استخدام کرده‌ايم. ایشان اول باید مسئله مسکنش را حل کند و جایی 
را اجاره کند. باید [زمان] بگذرد تا این استاد بتواند حداقل نیازهایش را تأمين کند [...], استاد ما که سلسله 
نیازهایش تأمین نشده یعنی مسکن و مشابهش را نمی‌تواند تأمین کند. آیا می‌تواند به فکر بحث نظریه‌پردازی 


باشد. آن بنده خدا به فکر نان شبش است. اول باید زنده بماند بعد نظریه‌پردازی کند.» (م ۴ -پ ۱۱). 
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۲ کمبود پیوند نهادی 

برای رشد نظریه‌پردازی در دانشگاه تربیت مدرس لازم است نهادها دست‌به‌دست هم دهند و 
مقدمات لازم برای اين کار را تدارک ببینند. این نهادها انواع گوناگون دارند؛ از نهاد قانون و آیین‌نامه گرفته 
تا ساختارهای سازمانی. تا زمانی که این نهادها هم‌راستا ۳ هم و هماهنگک کار نکنند نمی‌توان نظریه‌پردازی 
در دانشگاه را توسعه داد. 

این نهادها را می‌توان در سه دستة کلیدی طبقه‌بندی کرد: نهادهای نرم» نهادهای سخت. و نهادهای 
فیزیکی. نهادهای فیزیکی ساختار سازمانی و واحدهایی هستند که در دانشگاه تربیت مدرس شکل گرفته‌اند. 
این واحدها باید به گونه‌ای طراحی شوند که بتوانند نظریه‌پردازی را رشد دهند» که به نظر در حال حاضر 
چنین اتفاقی نیافتاده است. نهادهای سخت قوانین و مقرراتی هستند که به اجرایی شدن فرایندها کمکك 
می‌رسانند. قوانین و مقررات دانشگاه باید به گونه‌ای طراحی و تصویب شوند که پشتیبان نظریه‌پردازی باشند. 
در حال حاضر این مقررات به نظر آن‌قدر دست‌وپاگیر به نظر می‌آیند که نه‌تنها نمی‌توانند از نظریه‌پردازی 
پشتیبانی کننده بلکه مانع رشد آن نیز می‌شوند. قوانین و مقررات در پیوند با ارتقای اعضای هیأت‌علمی از 
شمار این نهادها هستند. 

دستة دیگر نهادها؛ نهادهای نرم هستند که دربردارندة نگرش و دیدگاه مسئولین دانشگاه 
سیاستگذاران و اساتید است. سیاستگذاران و پژوهشگران چه دید گاهی دربارهُ نظریه‌پردازی دارند آنها 
چه‌قدر به اين امر اهمیت و ارزش می‌دهند و چگونه در مواجه با آن رفتار می کنند. به نظر می‌رسد در حال 
حاضر در دانشگاه تربیت مدرس دید چندان مثبت و پیش‌برندة دربارُ نظریه‌پردازی وجود ندارد. یکی از 
مشار کت کنند گان در پژوهش به این مسئله این گونه اشاره می کند: «[...] چرا نهادها هستند» ساختار دانشگاه 
تربیت مدرس در آن راستا شکل گرفته است. فقط نیاز به باز طراحی دارد. و یا قوانین و مقررات با اين 
رویکردها منطبق شود و آن قسمت نگرش‌ها هم باید ارتقاء پیدا کند و اين در درون خود دانشگاه هست باید 
ارتقاء پیدا کند. لذا ما وقتی می‌خواهیم اون ظرفیت نظریه‌پردازی را داشته باشیم باید آن تعامل محیط را با 
هم داشته باشیم و مدل‌مان کار کند و ما نمی‌توانیم به‌طور جداگانه مدل دهیم.» (م ۳ -پ .)1٩‏ 
۳ صعف ار تباط علمی 

ناگفته پیداست که ارتباط علمی میان پژوهشگران از الژامات پیشرفت علمی است. کسانی که به 
ماهیت اجتماعی بودن علم معتقد هستند. اهمیت این موضوع را بسیار برجسته می کنند. از اين‌رو اين ارتباط 
برای پیشرفت حوزهٌ نظریه‌پردازی و دیگر حوزه‌ها ضروری به نظر می‌رسد و کمبود آن می‌تواند مانع بزرگی 
بر سر راه پیشرفت‌های علمی باشد. بسیاری از مصاحبه‌شوند گان به کمبود یا ضعف این ارتباط در شرایط 
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فعلی دانشگاه تربیت مدرس اشاره می کنند. به نظر می‌رسد. چه در درون دانشگاه و چه بیرون دانشگاه این 
ارتباط به خوبی شکل نگرفته است. در یک فضای دانشگاه ارتباط می‌تواند آشکال گونا گونی داشته باشد از 
ارتباط میان اساتید گرفته تا ارتباط میان دانشجویان. از کلیدی‌ترین مسائلی که در سخنان مصاحبه‌شوند گان 
وجود دارد آن است که ارتباط درست و کارآمدی هنوز میان اساتید و دانشجویان دانشگاه تربیت مدرس 
شکل نگرفته است و اين عدم ارتباط موجب شده تا فضای گفت وگوی موجود الهام‌بخش نباشد و منجر به 
خلت افکار و آثار بزرگ نشود. لازمةٍ یک ارتباط درست. افزون بر ارتباط علمی» ارتباط عاطفی با دانشجویان 
است که می‌تواند سرآغاز و محرکک ارتباط علمی باشد. یکی از مصاحبه‌شوند گان اشاره می کند که «علم در 
اصل اولش از آن شرق بوده ولی چرا ما عقب افتادیم از غربی‌ها؟ آنها فقط رابطه استاد دانشجویی برقرار 
می‌نمایند. رابطه استاد دانشجو فقط در حساب و کتاب نیست بلکه آنها یک رابطه انسانی باید برقرار کنند. 
یعنی ما این رابطه را فراموش کرده‌ايم. و به دانشجو کمتر اهمیت می‌دهیم.» (م ۱ -پ ۲۰). 

ضعف در ارتباط تنها پین اساتید و دانشجویان دانشگاه تربیت مدرس به چشم نمی‌خورد. بلکه در 
دیگر فضاهاء همانند فضای میان اساتید نیز وجود دارد و این مسئله بسیار پررنگ است. اساتید دانشگاه به‌عنوان 
منشاً افکار و ایده‌هایی که به نظریه منجر خواهد شد اگر بتوانند با یکدیگر وارد گفت وگو شوند و افکارشان 
را به قضاوت هم‌ترازان بسپارند» شانس نظریه‌پردازی آنها بیشتر می‌شود. بسیاری از مصاحبه‌شوند گان معتقد 
هستند که در حال حاضر چنین ارتباط کارآمدی وجود ندارد و آنها نمی‌توانند به آسانی با دیگر هم‌ترازانشان 
گفت وگو کنند. برای نمونه یکی از مشار کت کنند گان اشاره می کند که «ببینید من الان قدیمی‌ترین استاد 
این دانشگاه هستم در این مدت کسی نیامد که بگوید شما چکار می‌کنید. آیا چیزی لازم ندارید. یعنی ما 
در یک فضای دو نفره گفت وگو کنیم مکالمه کنیم و ببینیم توانایی‌هایمان در کجاست. آن فضا را دانشگاه 
نتوانسته ایجاد کند [...) همین کرسی‌های نظریه‌پردازی» سخنرانی داشتم دو دانشجو و دو استاد در این بحت 
شرکت کردند. بعد از آن هم هیچ اتفاقی نیفتاد. در واقع انگار جامعه خواب دیده شده است.» (م ۸-پ ۲۵). 

سرانجام» این ضعف ارتباط‌های بین‌المللی است که موجب شده دانشگاه تربیت مدرس هنوز به رشد 
و بلوغ کافی در زمينة نظریه پردازی دست نیافته باشد. اگرچه سیاست‌های کلی هم بر ضعف ارتباط بین‌المللی 
تأث رگذار هستند. ولی به نظر می‌رسد خود دانشگاه نیز در این زمینه ضعیف عمل کرده است. دانشگاه تربیت 
مدرس به‌عنوان دانشگاهی که حوزه‌اش تحصیلات تکمیلی است باید ارتباط پیشتری با فضای خارج از کشور 
داشته باشد تا بتواند خود را به‌روزرسانی کند و از آخرین دستاوردهای بشر آگاهی داشته باشد. پی‌تردید 


نظریه‌های جهان تراز باید در سطح جهانی مطرح شوند و این مسئله جز با ارتباط با جهان خارج شدنی نیست. 
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مصاحبه‌شوندگان به ضعف ارتباط بین‌المللی بسیار اشاره کرده‌اند و معتقد هستند که در فضای کنونی 
نمی‌توان به نظریه دست یافت. یکی از مشار کت کنند گان در پژوهش به اين مسئله اين گونه اشاره می کند: 
«یکی از بحث‌های بعدی ما که می‌تواند باعث رشد شود ارتباط با جهان پیشرفته است. و این ارتباط الان 
وجود دارد ولی سوری است. اعضای هیأأت‌علمی ما باید فرستاده شوند به فرصت‌های مطالعاتی» اما ما این 
فرصت را این‌طوری نگاه می‌کنیم که دانشگاه یکی را فرستد تا ایشان برود در دنیای پیشرفته حال کند. 
نمی آییم آن کسی را که می‌فرستیم به فرصت مطالعاتی ببينیم آیا این اصلاً حوصله کار کردن در آزمایشگاه 
را دارد؟! بعد از اینکه رفت رصد نمی کنیم او در خارج از کشور چکار می کند.» (م ٩‏ پ ۴۳-۴۲). 
۶ مسئولیت پژوهشگران 

این پژوهشگران هستند که می‌توانند منشأً و سر آغاز نظریه‌پردازی باشند و تمام مسائلی که پیش تر 
گفته شد در نهایت باید به کمک پژوهشگران بیاید تا بتوانند امر نظریه‌پردازی را پیش برند. اگر همت و 
انگیزة کافی در پژوهشگران نباشد. نمی‌توان اطمینان حاصل کرد که آنها می توانند نظریه‌پردازهای برجسته‌ای 
شوند. تجزیه‌وتحلیل داده‌ها نشان می‌دهد که پژوهشگران دانشگاه تربیت مدرس به قدر کافی در مقابل 
آرمان‌های علم و رشد علمی مسئول نیستند. این بی‌مسئولیتی در نهایت به آنجا ختم می‌شود که پژوهشگران 
هم نسبت به اهداف دانشگاه و پیشرفت‌های فردی بی‌تفاوت باشند. 

از چالش‌های جدی در گروه بی‌مسئولیتی پژوهشگران آن است که نیروهای با کیفیت دانشگاه که 
زمانی نیروی محر که دانشگاه به شمار می آمدند در حال فرسودگی هستند. از دلایل این فرسودگی می‌توان 
به عدم انگیزه‌های کافی مالی و مادی» کمبود امکانات و غیره اشاره کرد. فرسودگی این نیروها موجب شده 
تا نظریه پردازی به مرحلهٌ بلوغ نرسد. یکی از مصاحبه‌شوندگان اشاره می‌کند که «در حوزه علوم انسانی ما 
فرسودگی داریم که باید جایگزین شوند.» (م ٩‏ - پ .)۵٩‏ فرسودگی نیروی انسانی مانع از پویایی علم و 
پژوهش در دانشگاه می‌شود و ایستایی علمی در نهایت منجر به پایین آمدن کیفیت در دانشگاه می‌شود و در 
چنین شرایطی نمی توان انتظار نظر به پردازی داشت. 

در حالی که نیروی انسانی دانشگاه به‌سمت فرسود گی پیش می‌رود دانشگاه نیز در جذب نیروهای 
جوان‌تر باکیفیت ناموفق بوده است. به گفتة دیگر دانشگاه نتوانسته است نیروهایی را جذب کند که جانی در 
علم و پژوهش ناب بدمند و همانند موتوری توانمند دانشگاه را به پیش برانند. عوامل گونا گونی در این زمینه 
تأثر گذار هستند» از مسائل سیاسی در جذب اساتید گرفته تا درست انتخاب نشدن کميتة جذب. چنین 


مسئله‌ای حتی در جذب دانشجویان به‌ویژه دانشجویان دکتری نیز به چشم می‌خورد. بنابراین» زمانی که 
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مغزهای متفکر و ایده‌پرداز وارد دانشگاه نشوند نمی‌توان انتظار نظریه‌پردازی داشت. یکی از پاسخ‌دهند گان 
اشاره می کند که «انگار دانش و فرهیختگی به ابتذال کشیده شده است. من نمی‌توانم به ابتذال بکشم جوامع 
علمی و دانشگاهی را. یک رشد عجیب غریبی در دانشگاه‌ها داریم. نیروهای که میآیند و به دانشجو درس 
می‌دهند اصلاً نمی‌دانند که نظریه چیست!» (م ۱ -پ ۱۰). 

چنین فرایند ضعیفی در جذب نیروهای تازم سرانجام به پایین آمدن کیفیت اساتید دانشگاه خواهد 
انجامید. اساتیدی که انتظار می‌رود بار سنگین نظریه‌پردازی را به دوش بکشند. اگر آنها کیفیت لازم علمی 
را نداشته باشندء چگونه می‌توان انتظار داشت که نظریه‌هایی ارائه کنند که گسترة وسیع داشته باشند و مرزهای 
دانش را جابه‌جا کنند. افزون بر این چنین نیروهایی اساساً برای علم و دانشگاه ارزش قائل نیستند و مسئولت 
خود را به درستی انجام نمی‌دهند. ممکن است دنبال چیزهای دیگری باشند که در نهایت کمکی به دانشگاه 
برای پیگیری اهدافش نکنند. برای نمونه یکی از مشار کت کنندگان اشاره می کند که «ببینید نظریه‌پردازی 
کار دل است. کسی که عاشق نباشد نظریه‌پردازی نمی کند. کسی که... من اصلا نظریه نمی خواهم؛ می‌خواهم 
آنهایی که استاد تمام می‌شوند یکك کتاب پانصد صفحه‌ای ترجمه کنند. ببینید کتاب بیست است. کلمه به 
کلمه باهاش ترجمه شود. بعد می‌گویند آقا این استاده استادی ترجمش کند ن هگ وگل. خوب در دانشگاه را 
نگاه کنید چه اوضاع و احوالی است.» (م ۲ -پ ۱۹). 

سرانجام زمانی که کیفیت نیروی انسانی» مسئولیت‌پذیری اساتید» و انگيزة پژوهشگران پایین آمد 
کیفیت آثار دانشگاهی نیز در سراشیبی سقوط می‌افتد و نمی‌توان آثار با کیفیت دانشگاهی را منتشر کرد. نظر 
به جایگاه نظریه نیز می‌تواند درک کرد که معمولاً حاصل کارهای اصیل علمی و آثار باکیفیت دانشگاهی 
است. یکی از مشار کت کنند گان در پژوهش به این مسئله اين گونه اشاره می کند: «کار کیفی در ايران تنبیه 
می‌شود و هر روز قوانین دارد بدتر می‌شود.» (م ۶-پ ۱۳). 
۵ نظام ارزشیابی 

همان گونه که در بخش موانع فراگیر توضیح داده شد. نظام ارزشیابی کارآمدی برای ارزیابی‌های 
علمی در کشور وجود ندارد که همگان بر درستی آن توافق نظر داشته باشند. متعاقباً در دانشگاه مدرس نیز 
از روش‌ها و ابزارهایی برای ارزیابی بهره‌برداری می‌شود که نه‌تنها کمکی به پیشرفت نظریه‌پردازی نمی کنند» 
بلکه مانعی سر راه نظریه‌پردازی هستند. 

دو مسئلا کلیدی در بخش نظام ارزشیابی نادرست در دانشگاه تربیت مدرس قوانین و آیین‌نامه‌های 


نادرست و کمبود نظام تشویق کارآمد هستند که مانع از پیشرفت نظریه‌پردازی شده‌اند. تردیدی نیست که 
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اساتید و پژوهشگران دانشگاه باید به کاری که می کنند اعتقاد داشته باشند و آیین‌نامه‌هایی برای ارتقای آنها 
پیش‌بینی شود که آنها را در مسیر درستی که مدنظر دانشگاه است بياندازد. در حال حاضر به نظر می‌رسد 
چنین مسیری سر راه اساتید و پژوهشگران دانشگاه تربیت مدرس قرار نگرفته است. به نظر می‌رسد این قوانین 
و آیین‌نامه‌ها به گونه‌ای نگاشته شده‌اند که کمیت را ترویج می کنند و چندان از کیفیت پشتیبانی نمی کنند 
در حالی که نظریه‌پردازی محصول کیفیت است. یکی از مصاحبه‌شوند گان اشاره می کند که «ببینید 
آیین‌نامه‌های ارتقاء بخشی‌شان واقعً اشتبا‌اند. شما اگر بعضی نوابغ دنیا را بیاورید و بگویید بيایند در مدرس 
و شریف. این‌ها اخراج می‌شوند چون تعداد مقالاتشان به اندازه دانشجویان ارشد ما هم نیست.» (م ۱ -پ 
۷ دیگری نیز می‌گوید: «به نظر من آیین‌نامه‌های الان دست و پاگیرند بیشتر. اصولاً در حوزه آموزش هر 
تصمیمی غلط بود از همان ابتدا مشخص نمی‌شود بعدها که کار از کار گذشت؛ بعدا به غلط نودن آنها پی 
می‌برند. شاید فراموش کنند که چه کسانی این آیین‌نامه‌ها را نوشته‌اند.؛ (م ۵ -پ .)1٩‏ 

این در حالی است که مشوق‌های مناسبی نیز برای کمک به نظریه پردازان در نظر گرفته نشده است. 
به نظر بسیاری از پاسخ‌دهند گان اگر افرادی هم باشند که نظریه‌پردازی را پیش ببرند از آنها پشتیبانی مادی و 
معنوی نمی‌شود و به درستی تشویق نمی‌شوند. یکی از مشار کت کنند گان به این نکته این گونه اشاره می کند: 
ببینید دانشگاه اصلاً متوجه نیست» اصلا رئیس دانشکده هم در باغ نیست. ببینید من دلالت پژوهی گفتم 
رئیس دانشگاه آمد بگوید. البته من نوعی نیاز ندارم» بعد بگوید آقای دکتر این [پاداش] خدمت شما. این 
مسافرت خدمت شما. او کار روتینش [را] انجام می‌دهد. به هر حال» لیست ۰ دانشمند علوم انسانی را زدند» 
دک [۲۲ هفتم بوده است. یک سکه به ما ندادند. اصلاً سکه ارزش ندارد. خوب ده سکه می‌دادید» چه 
می‌شد. البته همکارهایشان به من احترام می گذارند. اما رئیس دانشکده اصلاً حسی به من ندارد. اصلاً شما 
برایش مهم نیستید. نظریه بدهید! البته گاهی وقت‌ها مانع می‌شود.» (م ۲ -پ ۲۴). 
1 کیفیت آموزش دانشگاهی 

آموزش پاية پیشرفت‌های علمی است و بی‌تردید از کلیدی‌ترین مأموریت‌های دانشگاه آموزش 
نیروهای با کیفیت است. از این‌رو اگر این مأموریت به درستی پیش نرود؛ ممکن است بر حوزه‌های دیگری 
تأثی رگذار باشد. تجزیه‌و تحلیل مصاحبه‌ها نشان می‌دهد که مشار کت کنند گان در پژوهش به مسئلة آموزش 


نادرست دانشگاهی در دانشگاه تربیت مدرس به‌عنوان ۳ از موانع نظریه پردازی در دانشگاه اشاره کرده‌اند. 


۱. برای حفظ محرمانگی؛ نام فرد حذف شده است. 
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فضای دانشگاه یک فضای تعاملی میان اساتید و دانشجویان است و این فضا الهام‌بخش ایده‌های 
بزرگی است که هر یک پتانسیل تبدیل شدن به نظریه را دارند. اساتید کنونی همان دانشجویان دیروزی 
هستند که از آموزش‌های دانشگاهی در موسسه‌های گوناگون بهره‌مند شده‌اند. از این‌ری شیوه آموزش بر 
پرورش افراد برای تبدیل شدن به نظریه‌پردازهای آینده تأثی رگذار است و نباید از نقش آن غافل شد. اگر 
این آموزش به شکلی درست پیش نرود ممکن نیست که در آینده شاهد نظریه‌پردازی‌های بزرگ در 
حوزه‌های علمی باشیم. 

از مسائل موجود در دانشگاه ترییت مدرس که می‌توانند به‌عنوان مانعی برای پیشرفت نظریه‌پردازی 
به شمار آیند فرایندهای نادرست آموزشی هستند. این فرایندها در حال حاضر به درستی طراحی نشده‌اند و 
چالش‌هایی برای آموزش عالی ایجاد کرده‌اند. برای نمونه. یکی از مصاحبه‌شوند گان می گوید: «بلهء نظام 
آموزشی نظام مسخره‌ای است. مگر می‌شود پنج کتاب را بگذارند و کسی بشود دکترا در آمریکا طرف 
هفتاد واحد می‌گذراند می‌شود د کتر. من نمی‌خواهم طرفداری کنم از کسیء شما چند واحد کلام پاس 
می کنید؟ چند واحد فلسفه؟ چند واحد... شما در هر رشته چند نفر دارید استاد د کتری باشد. و قسم می‌خورم 
به تعداد انگشتان دست هم این را نداریم.» (م ۲ -پ ۱۴). 

در حالی که امکانات» تجهیزات استاد» و منابع آموزشی با چالش‌هایی مواجه هستند. دانشگاه‌ها» و 
دانشگاه تربیت مدرس به‌دنبال دایر کردن رشته‌های تازه‌ای هستند که الزامات و زیرساخت‌های آموزشی آنها 
فراهم نیست. در چنین شرایطی نظریه‌پردازی‌های عمیق در آن حوزه‌ها بسیار دشوار است و نمی‌توان به 
پیشرفت‌شان امیدوار بود. یکی از مشار کت کنند گان می‌گوید: « گسترش بی‌رویه رشته‌ها. گسترش دانشجوء 
هن بودجه‌های پژوهشی. همه رشته‌ها راما لازم نداریم که در سطح د کتری داشته باشیم. یک تلقی 
نادرستی که هست این است که هر رشته‌ای که در دوره لیسانس و فوق‌لیسانس است در د کتری هم باید اين 
را داشته باشیم. د کتری تعریف شده است» یعنی د کتری رشته‌ای را دارد که امکان د کترین پردازی دارد برای 
این رشته‌ها. خیلی از رشته‌ها فقط تکنیک هستند و در سطح لیسانس کافی‌اند و لازم نیست که در سطح 
فوق‌لیسانس و دکتری باشند.» 9 ۱- چپ ۵۰-۴۷). 

از سوی دیگر به نظر می‌رسد نظام نهادی دانشگاه تربیت مدرس هنوز به سطح بلوغ کامل نرسیده 
است که بتواند از نظربه‌پردازی پشتیبانی‌های آموزشی داشته باشد. در حالی که دانشگاه می‌تواند با برگزاری 
دوره‌ها و کارگاه‌هایی در این زمینه دست کم دغدغ؛ نظریه‌پردازی را در میان اساتید و دانشجویان ترویج 


دهد هنوز پشتیبانی خاصی از این حوزه نداشته است. تا زمانی که دانشگاه گامی در این زمینه برندارد» ممکن 
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است از سوی پژوهشگران, اساتید و دانشجویان گامی برداشته نشود و این خود مانع بزرگی برای پیشرفت 
نظریه‌پردازی است. 
۷ کیفیت علمی دانشجویان 

چنین نظام آموزشی ناکارآمدی سرانجام به تربیت دانشجویان ضعیف خواهد انجامید و افزون بر 
این به مرور زمان کیفیت علمی دانشجویان را در پی خواهد داشت. در سال‌های اخیرء به نظر می‌رسد آموزش 
دانشگاهی با چالش بزرگی همراه بوده که دانشگاه تربیت مدرس را نیز تحت تأثیر قرار داده است و آن 
جذب بی‌روية دانشجویان است. با توجه به افزایش جمعیت جوان کشور بسیاری از آنها به‌سوی دانشگاه‌ها 
آمده‌اند و جذب دانشجو را با مشکلاتی مواجه ساخته‌اند. سرانجام جذب دانشجویان بیشتر موجب شده 
کلاس‌های آموزشی مملو از دانشجو باشند اساتید زمان کم‌تری برای پژوهش و آموزش بگذارند. و 
امکاناتی که برای شمار کمتری دانشجو در دانشگاه پیش‌بینی شده بود امروزه میان همه دانشجویان تقسیم 
شود. چنین مسائلی بر نظریه پردازی نیز تأث رگذار خواهند بود و آن‌را چالش مواجه می‌سازند. برای نمونه» 
استادی که پیش‌تر می‌توانست روزی زمانی را به پژوهش اختصاص دهد دیگر امروز آن‌قدر زمان ندارد و 
باید به امور دیگری بپردازد. یکی از مصاحبه‌شوند گان اشاره می کند که «وضعیت آموزش عالی را ببینید. تا 
دلشان می‌خواهد دانشجو جذب می‌کنند. تا چند سال پیش سرکلاس‌های دکتری یکک نفر یا دو نفر 
می‌نشستند» ولی امروز ده پیست نفر سر کلاس هستند. به چه قیمتی؟ بنابراین من نه وقت کافی برای پژوهش 
دارم نه می توانم به هم دانشجویان برسم» کارهایشان را بررسی کنم مطالعه کنم که پیش از کلاس آماده 
باشم. حالا شما تصورش را بکنید که ترمی ده واحد نیز درس داشته باشید. کار دشواری است و به نظریه 
ختم نمی‌شود.» (م ۱۱ -پ ۴۶). 

با این وجود؛ به نظر می‌رسد دانشگاه تربیت مدرس حتی بر جذب دانشجویان باکیفیت نیز تم رکز 
ندارد و جذب دانشجویانش نیز با چالش‌هایی مواجه است. برای نمونه اگر دانشگاه در جذب دانشجویان 
د کتری با کیفیت» که عموماً کارشان پژوهش است و می تواند به نظریه بیانجامد» ناموفق باشد» چگونه می تواند 
از آنها انتظار نظریه پردازی داشته باشد. در سال‌های اخیر معیارهای جذب دانشجویان نیز به شدت قابل نقد 
بوده است. یکی از افراد اشاره کرده است که «من استاد ترجیح می‌دهم دانشجوی دکتری جذب کنم که 
خودم می‌خواهم و مطمئن هستم که می‌تواند موفق باشد» ولی دانشگاه این اجازه را به من نمی‌دهد و کاملا 
آزاد نیستم در انتخاب. معلوم نیست این دانشجویان چگونه انتخاب می‌شوند. کنکور و سازمان سنجش نیز 
که یک مسئلة دیگری اننت که واقعا به آموزش عالی لطمه زده است.» 9 4 نی ۶ 


۸ پژوهشنامه کتابداری و اطلاع رسانی؛ دانشگاه فردوسی مشهد سال ۰۱۰ شماره ۱ بهار و تابستان ۱۳۹۹ 


حتی دغدغة بسیاری از دانشجویانی که وارد دانشگاه می‌شوند نیز علم و پژوهش و نظریه‌پردازی 
نیست. بسیاری از دانشجویانی که وارد دانشگاه می‌شوند به‌دنبال مقاصد و اهداف دیگری هستند که در پیوند 
با گسترش نظریه‌پردازی نیست. از این‌روه با جذب چنین دانشجویانی نمی‌توان امیدی به گسترش 
نظریه پردازی داشت. بسیاری از کسانی که وارد دانشگاه می‌شوند به‌دنبال مدرک هستند و دغدغه‌شان 
پیشرفت مرزهای دانش نیست. یکی از مشار کت کنند گان به این نکته این گونه اشاره می کند: «تحصیلات در 
جامعة کنونی ما حرص شد. همه دارند مدرک جمع می‌کنند. در تمام دنیا تحصیلات هرمی است. یعنی از 
آن بالا می‌آید تا به پایین. تعدادی پزشک هستند» بعضی‌ها جوشکار, تعدادی بناء یک تعدادی هم استاد... 
در واقع می‌خواهم بگویم که هم حرفه‌ها به تناسبی که باید باشد هست. اما در ایران همه‌اش شده تقلید. 
کسی کاری می کند. همه دنبالش می‌روند.» (م ۲ ات ۱۶ 


بحث و جمع‌بندی 

نظریه‌پردازی از کلیدی‌ترین بنیان‌های علمی است و اغلب دانشمندان و کشورهایی به اين مقام نائل 
می شوند که به لحاظ علمی بسیار پیشرفته باشند. برای همین است که در اسناد بالادستی در پیوند با علم 
فناوری» و نوآوری در ایران نیز به این مسئله توجه خاصی شده است. برای نمونه» دست کم در هشت بند از 
«سند نقشْة جامع علمی کشور به نظریه‌پردازی اشاره شده است و توصیه شده از این امر پشتیبانی‌های لازم 
مادی و معنوی شود. بی تردید. نخستین گام برای پشتیبانی از اين پدیده آن است که اکوسیستم آن‌را بشناسیم 
و در پی رفع موانع و مشکلاتش برآییم. این پژوهش از شمار کوشش‌هایی در اين راستا است. 

یافته‌های پژوهش نشان داد که موانع را می‌توان در دو دستهُ کلی فراگیر و سازمانی دسته‌بندی کرد 
که تمرکز این مقاله بر دستةٌ دوم بود. مقايسه یافته‌های این پژوهش با پژوهش‌های پیشین (همانند پورعزت؛ 
رضایی؛ و یزدانی؛ ۱۳۸۸؛ میرزایی رافع» ۱۳۹۰؛ جواهردهی؛ ۱٩۱۳؛‏ و میرفردی» ۱۳۹۴) نشان می‌دهد که 
دامن موانع نظریه‌پردازی در کشور به اندازة کافی گسترده است. اگرچه پژوهش‌های پیشین دسته‌بندی‌هایی 
از موانع ارائه کرده‌اند (همانند ساختاری» کار کردی, انگیزشیء و فرهنگی یا اجتماعی؛ ارزش‌شناسی؛ 
روش‌شناختی و معرفت‌شناختی)؛ ولی به نظر می‌رسد دسته‌بندی موانع به فراگیر و سازمانی ایده‌های بهتری 
می‌تواند در اختیار سیاستگذاران قرار داد. چرا که مدیران دانشگاه و مدیران آموزش عالی کشور نقش خود 
را شفاف‌تر خواهند دید و تصمیم‌های عملی‌تری در سطح دانشگاه و نظام فراگیر آموزش عالی اتخاذ خواهد 


شد. پورعزت. رضایی و یزدانی (۱۳۸۸) نیز با یک پژوهش تجربی به این نتیجه رسیدند که موانع ساختاری» 
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کار کردی, انگیزشی, و فرهنگی جوامع علمی در فرایند نظریه‌پردازی در علوم اجتماعی کلیدی‌ترین موانع 
هستند. به نظر می‌رسد جواهردهی (۱۳۹۱) نیز بیشتر بر خود پژوهشگران تمرکز داشته که موانع را به هشت 
مانع کلیدی نظریه‌پردازی؛ یعنی اصالت‌یابی مقدمات ذهنی‌گرایی؛ گفتمان غالب» مادی‌گرایی» فقدان 
بصیرت» ناتوانی در ایجاد ارتباط میان تعقل و تعبد» فقدان شهود گرایی» و فقدان تحمل محدود کرده است. 

بی‌تردید اگر موانع گسترش نظریه‌پردازی در دانشگاه ترییت مدرس برطرف شونده نظریه‌پردازی 
رشد خواهد کرد. با این حال راهکارهای سازمانی را می‌توان در پنج دستهٌ کلی دسته‌بندی کرد (شکل یکت). 
از آنجا که پژوهش حاضر به شکل کیفی پیش رفته است. نتایج آن قابل تعمیم نیستند» با این حال ممکن 
است برای دانشگاه‌های دیگری غیر از تربیت مدرس کارآمد باشند. 


بهبود منابع دانشگاه 


۱. بهبود امکانات و تجهیزات آزمایشگاهی» ۲. ارتقای معیشت پژوهشگران و 


. آرامش خاطر پژوهشگران 


بهبود سطح کیفی پژوهشگران 

۱. بهره‌گیری از نیروهای جوان» ۲. افزايش مسئولیت‌پذیری پژوهشگران؛ ۱۳ 
فزایش تعهد پژوهشی پژوهشگران ۴. آموزش درست روش تحقیق, و ۵ 
آموزش مسئله‌یابی و نظریه پردازی 


بهبود نظام آموزشی دانشگاه 
۱. استقلال فکری دانشگاه, ۲ رشد خلاقیت» ۳. کیفیت گرایی» ۴. فراهم کردنا 
نالی برای طرح نظریه» و ۵. نظارت بر کانال‌های نظریه‌پردازی 


راهکارهای سازمانی 


بهبود ار تباط علمیی 
. گسترش روابط میان اساتید. ۲. افزایش تعامل میان متخصصان رشته‌های 
وناگون. ۳ پشتیبانی از گفت‌وگوها و ارتباط‌هاء و ۴. افزایش ارتباطاتا 


ن‌المللی 


بازطر احی نظام ارزشیابی 


۱. انگیزش پژوهشگران» . توجه به نظام تشویق مادی و معنوی» ۳. اصلاح نظام 


رتقا» و ۴. اصلاح قوانین و آیین‌نامه‌ها 


شکل ۱. راهکارهای سازمانی پیشرفت نظر یه پردازی 
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کلیدی‌ترین کار کرد اين پژوهش برای سیاست گذاری و گسترش ظرفیت نظریه‌پردازی در دانشگاه 
تربیت مدرس است. با توجه به یافته‌های این پژوهش می‌توان تصمیم‌هایی کلیدی طرح کرد که در نهایت به 
حذف موانع بیانجامند و این ظرفیت را در دانشگاه به وجود آورند. اگرچه سیاست گذاران آموزش عالی در 
کشور نیز می‌توانند چنین مدلی را در دیگر دانشگاه‌ها و موسسه‌های پژوهشی کشور پیاده‌سازی کنند. 

با هم کوشش‌هایی که برای افزایش اعتبار نتایج در اين پژوهش شده است. چون تنها بر پا 
دید گاه‌های شمار محدودی از متخصصان است. نمی‌توان دربارةُ اعتبار آن به شکل کامل اطمینان حاصل 
کرد. از این‌روه گمان می‌رود اجرای یک پژوهش کمی برای آزمون مدل استخراج شده بتواند در زمينة 
اعتباریابی آن تأثی رگذار باشد. کاوش عوامل غیرسازمانی نیز می‌تواند در پژوهش‌های آتی مورد مطالعه قرار 


۳ 
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۲ ۰ .2018 . 5 . هصق .۰ ۷۵۵ عنام . فمتیقصصی.. عمروظ . ممتا۵0 ۷۷ ...)نموم 
2620۱10۰ ۲160۲۱۷ / و طعحصیان 10 نموه .اطع 1وم صط1. ۱ ۱۵://۱۷۱۷ظ 

ما مملاهعنآم۸ ۵۶ مامرصصفدظ مه تصمتامتافومی «مفط 1 مجح م12 لمعز۲زمصص .(2013) یک بتصهتتم) 
.73-4 +118 ۱۹ عصامعد0 ۱۹ 0006 5021 
68 ۱( -<-(19, 

۵۵ 1 ۸0۷2۵665 .عصللاتباظ ویمفط1. مه دعوم نو وقم .(2002) ,1۷ .با ,100167 
7 403(,335-353 .۵800۲665 صقصصت ]۲ 

۰ ۳۲۵۵ ۷۵۲1 ۱۱۵۱ ,(:60 ۵۷۰) عصتللنه 1۳۵0۲ ,(1978) بک مطامان نز 

۶ مدمه ,حتقعوع: مناد مققع حصم وفترمعط۳. مصتلاتباظ . (1989) ب۱۷ یک ,۳۲19682 


۳۸21۵861۳50606] ۲6۷1607. 14 )4(, 532-550. 7 


مه مماتصتمموه :ععقعه م۳0 عصتل لت معط[ 2007(۰) ۰ظ ۷۲۰ رته‌صامهع) 0ص2 ۱۷۲ .ک ر6لعفطصموز۳۴ 
.25-۰ . و(1) 50 . لقصتاهژ. اصممصهمعمصه]۷ .۵۶ .همع . .عمعصعالق) 


1 0.465/201[.00 68 

7 ,16 ۳۵۵۲۱۵۵۲ ۸۵۵۵۹560 ۱۳۵0۵۲۷۰ 116ه616 -(2017 16۱ «تهنا‌طاع۳) متصصعه)ترظ 01006012 ۴۳۵ 
0 -616966/5016911110 0019/5 ۰۵۲1۲288162۰ ۷۱۱۷۱۷۸//: 1005 جدر۴۳0 

مد :ععصص مامتان عصتاهعع1عع۸ .(1994) ۷۲۰ .1 ,۱۵۶5۵ 20 ۸ .ظ ,۲1610 بظ ب ,۳۹)20۳0018 


.503-1 ,(404 .طمجعوع طالقعط وتامانلهتم) اصمصصم‌ماهنع. معط مه 200102 
0000410 - 19( 

1 وا ما 1۳۵۷۵۱۵ ۰1۳20۲۷ صرح فمتلبه عققن .(2004) ۸ ,ااعصحعظ هه نا ۸ ,06601۲86 
۰ 10۱008 زفتاموناطمه9 و۱۷۲2 رمعلتطصصهت) :دومع ۷۲۲۲ .6168665 


۲ پژوهشنامه کتابداری و اطلاع رسانی؛ دانشگاه فردوسی مشهد سال ۰۱۰ شماره ۱ بهار و تابستان ۱۳۹۹ 


۰ 100/4 ۱/91۳2 ۰۲۱60۲۱2182 ره ۲۳۵۵۵۲۷ جر تهمتام۵8۵۵۵0۵۵112 2002(۰) 0۰ .ظ رتعوه1) 
0 .23-38 .3 ۸۲01016 (102 .۱۷۵0005 0۵0۵110201۷۵ ۵۶ تقصصیاول امصمتهصمهاط] 
/صصوز- 02 .)۰۵۵0۵۲ 0۰/۱۷۱۱۷۱۸۷ عصم۳ 15/1/2018 


0 رل .6 1 نموم ۷۵ تامانلهناون عمط معصتللنیهها وتمفط) بلعلظ ,(ر1998) .نا ۲ رصعومه۴ 
لمح )صمصصم‌ماه تون ممعتا0وفمع صقفصصبا! و «رمملدعد عطا ۵۶ فعصتلععع۲:۵ ,(,۵ظ) 
۵ مفصصتا ‏ زه ‏ هدع نصا ,عمط عماقظ .(281-284 .0۵ همم 


(1-2 


دوتصمممتنهاه مه ومعممللفه رفماطافصظ ,(2016) , ۸ رع۷ماصلاظ و .۲ رعصلللتاه0 ورن .0 باه 
مج صمتاه‌نتاوجم رمصمعصاعصظ ر صمتاحعصهع معط صرح )مدمرصا طمتهعوع۲ مع۵۵ 
10.1108/۳0۸۵۷-12-2014-1 20-39 1(۰) 23 , ۱۷2۵22680606 ازع 

۷ 2 ممتامناتاوجمی ۲۳8۵۲۷۲ مصتاصن ,(1986) ۷۷۰ را روتتع]۱۷ هه با یک ۲۳۱۵۵ ,۵ ,۷۲ ,فعطع ۲۱۷۲ 
۶ مدمه ممامهنه۷ اممتضا ۵۶ وعمهءن0ه۱ مامتان طزه ولمم :عصتاوم 1[ 
16-63 10.5465/270۳ .128-144 ,(11)1 ۲۵۷16۷۷۰ ]صمحم ۳۸۵1۵ 


٩۱0115: ۸ ۳201۵‏ عص061-0011مهه لمح ممتاه‌ناعوم6 ۲۳۵۵۲۲ 2010(۰) .ل ,و1260 20 ر.ل ر20027[ 
۰ ۲۱۱11۳0۲0) .ک)ولاصعمنمو م5061 ۲۵۲ عنام 

متممنموصنا مضه ومزعمعظ۲ متاممزمو - «0عط1 0۴ ۰۲۷۵۵۵ ۰۲۷۷۵ ع2۲ ۰۲۳۵۲۵ ۳۲)2017(۰ ,15۲0]0 
131۳0۳2 2017 ,16 ۱ اکسبه ۱۰۲۵ 20۰( 
.1۳0601169 13/16۶2010ظ/۵01۲2/1065 ,0۲1 ۲۱عصععصعآع وعطا //۱۱۵۰ 

اوه مصتوا ووععم0۳ اصمصصم‌مامع وتممط) ه تممتامانامصهتتا ۲08221۷۵ :(1998) ۷۷۰ ۱۷۲۰ ,و6۷71,[ 
-10.1016/50272. 455-469 ,16 .)صمصصمممصها فممتامهمم ۵ تقصتامژ .فعتع‌بتاو 6296 


6963)98(00024-2 
۵ 1 601 قج. فاصنامع .مق :ومباووا . لهعزع۵0010ظ) ۷]۵  )2003(.‏ .9 رطلا۱6۷۷61,] 
۰ و1۵۷۵ ۷۵ عصتملم 1 (ظ0متهعوعد. عصتاصامععع 4ص اصمجطم‌ع۳۸۵28۵ 


662-۰ ,(16)4 .اهصیامز 110اصام)صتامععه 4صه عصتاتنظ رعصتاصاهععخظ 


صمصصمما06۷ . ممعتاموع: . صقحصبیط .. فط. طا.. عصتللتناه .. پتتمعط1.. .(2000) .بر بو م۷۵۳۵[ 
-10.1002/1532 .159 ,(1102 ,0۵0۵۲6011۷ صمجم‌ماع۷ع1 ومتیاموف۴! صقعصاظ ,صمتووع2۳۵1 
1096)200022(1 

۸ 1 ط0تهموع: . مصللآننها- معط ۵ 0مطامصهر . تقتمجمع فظ]. .(2002) هر 9 م۷۵۳۵[ 
221-0۰ ,(403 ,وععتتا0وع: . صقصصبیظ.. هصتم‌مام7ع0... ظا... فعمصهت مه عفمصتامتمول 
2 ,و 

0 :00168ظ متبام‌صعظ , رطامموماتطط گه پنمطدمتاعزنا صتنتم‌ممظ 1 .2000 ,(0ع6) ,.1 بک1(۳۲ ]1۷۲۸ 

محصصیاط صا طمتوموع۲ مه عصتللنها معط بم۶ صمنل‌دتهم معط عمتعهاله ,(1990) .۲ ۷۰ رکام۱۷]2791 
5-4 ,(1) 1 ,0۵۵۲ )ممصمم۱۳۵۷۵۱0 عممتامومک. صقحصبظ ‏ صمصصم ملع0۵7 ۲۵۵ا0وع۲ 
3 00)/۳9-.(10 

۶ هب0[ لمصمتاحصعاص .ع0مطامصه امنتاممعجمم طعتامنط) عصتانه معط ,(1993) .۲ رطعتع۷]۵۲( 
579310028120 101 .3-11 ,(13)5 ,اصعصم‌مهمه۱ ممتامنل۶۵ظ عک فممتاموم0 


6 ۵) ۲۲6۵۵11۳۴8 2014(۰) 1۰ بهاه۲۲۷ 280 ظ بتلمصصه1 ۳۱۵۱0 20 ک رتتف۲۱۵ رو به۷]1002110۷] 
۰ ۲۵۲ 116201088مص1۳ و16 فص طمهمتممه لمعمته۱ع ۵ ۱61070۲1 عصتاته آبا0طاه 


3 .138-161 ,(39)2 5۵۷16۷۰ ,صمصممممه]۱ ۵۶ رصعل0دعخ 


5 ۸ :2821۷516 01212 ۵۱۵11]201۷76 2014(۰) ز رهَتت02ه9 20 ۱۷۲ رصره‌هاب۲۳ به رظ ۷۲ ,وع1۷]1 
0۰ ر8 ۳۱۱۵11621010۴8 ن 8۸ :۲0 3 عا0مهاعع۲نا80 


سال 0۰ شماره 3 بهار و تابستان ۱۳۹۹ موانع رشد ظرفیت پدیدة نظربه پردازی در ایران... ۳۳ 


۰ 1 ه ناه معط ۴۵۶۱600۷۵ :عمتامهعم حم وعصمع 1680۱716026 .(1996) ۷۷۰ ۷۰ ,)1۷۲0 
۷ وهماومنان لهعتازه ۱۷۵ عصتاه‌طاهنا بعصتنوع۱ ممهام۵/۱ ۷۷ ,(۳۸۵۰) ۵۷۷062 ی 1 
-57 .00) 72 .80 ,۱006۵009 ممتطتاجمن 24 )نفخ ب1۵ فممتامع۲۱1۲ سعل .0۳201106 2۳00 

۰- 109867 :۴۲۵۵۵1800 صقو .(63 


میامن واه مک تما رره آ بر۲۵ هرا .هموزر متاصملهد ۵۶ منع10 م1 ,(2005) ک ,۲00۵6۲ 
(0۰ ع ط0فصتطام) ت۴۳ ها 1959 طد 0مطفتاماندم ممتتع طوتاعصط )۳۲۲9) 

۰ :000116201088 مه .وعمطم »۲۵862 1)20176هاو ۶۵۶ لمتاصمجط عصتلمع م1 2013(۰) ز ب52102 

م۷ تاماهتا مطا عصنع۱0ظ ها «تمعط1۳. تمتاعظ مصتلاتباظ .(2006) .0 یک راعاتم بکا یک مطقطه 


-111/1.1467 10.1 .1835 -1821 :43 00165 اصمجصم‌عمصه]۱۷ 0۶ هیناه[ 1۱۱1۷106۰ 0۵002116206۷76 


.416-0 
۶۴ ۲۵۵00001 ,(,ع08ظ) صاممصنا بو ۷۰ ۶ 12۵0210 یک ,۲ 1۱ .وعتن0و وفهن ,(1994) .۲ .۴ رقل2 


۰ :0۸ ,0218 0صعفیامط 1 ,طم‌تهعوع ۲211)201۷ا0 


صهمومظ ۵۶ اقصست10 ۲۱۳2۵۳۷۶ و1 ۷/۳۵۶ ,(2010) .9 پکا00عصاصصهو 20 ۷۰ رماتها ر.ل باته۳ها 
.221-۰ و(3) 35 .۲1۵10188 180050121 


.75-7 ,(1) 67 ,156۷۱۵۷ ۳۱0۵6۵0100۵۵1 ۲۱۵۲۷۵۲0 ( معط ۵۶ مویا مفط) و1 ۷۷۳۵۲ .(1997) .0۰ روحم[ 


("۵ 

مما0 .۳۲ .۲ »ی طموصح 5۳7 بخ یک م1 .06مطامصه طم‌هموعع مصتلاننباه- معط ,(1997) .۲ .۴ رهم10۴۲ 
۵ 220 ۲۵۵۵2۲0 فصن :>00001صقط مهم ملع 0۵7 مععتاموع2 صقحصتاا! ب(,۵6ظ) ۲11 
0۰ 61۲ظ :مموزمص۳۱2 مهو ,(114-137 .00) 


010601۳۷ 1 قامالمنته 2 مق ومعمممم اقبمز 4ص ب(ر1975) .۲ .ظ ۲90007000 
0۲ ]19. 0169661 26 مصتلمم ع1مامانه 2۷ )ونعمامط روط مومزتعمخر 

6 4ص تفصمتاهم2نصدوته 1۵۲ نیع خر :متطوعمامدهه 0ععهععظ .(2007) .۲۱ ۸۵ بصع۷ 46 ۲۷28 
0۰ ,۳۲۵۹9 نات 0۵200۲0 تممهصمنا بطامتهعو۲۵ 

ص00۱ -01۲ع) مهن بم۲ معصتامل‌تناع طمعهعوع۲ :معط گنه ممتاتصتلع ۵ .(1998) .0 .1 ,۱۷۷۵۵1۵۲ 
فممتاجومه .0۶ . تمد ,اصمصصهمعهصمصطه... فصمتاجوعه ... صاً... 88مطافطظ ...۲۵9620 
16/50272-6963)98(000199 10.10 .361-385 ,(16)4 ,اصمحطعهع۳۵۵۵ 
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۵ ۱ ۳۱۵۱۱0۱۱۵ ۲۵۵۲ عظ) 6۵ ما۳2 
(۲۵۲۲۵۲۹ کع۱۷]۵02 ۱2۲۵۱۵۸ 5000۲۰ ععهن)) 


۲ ۵220۱22060 0هصحصصقط۵ه 
۲ ۱۷۲۵0272۶ 270121 1 
7 ۵2001 7سبطهظ 
(00«اصعی) اع0]ممطمع ۰1 مه عمصمزمو مم)مصص0 1 رم ماحاتافم! حمتقععمط مفلمه:] 
7 1۵ نصا 
(00حلصه) 16090102۷ مه عمصمزمه مم)مصصیم 1 ۲0 ماحتافص! حمتقععم مفلمه:[ 


سین ۰۹۱ 

0ص داوتامعزمز )عمط 0صح دصمناجلمام] متلتاصمهز رامع عطا ۵۶ عم و1 ۲۳۵۵۵112۵ :1۸0۵006100 
6 ۷۷ 15 ۲۳۵۲ .20720060 «اطعنط مه افطل مممرمتمو ۵۶ واع167 مصصقو معط که م2 دعتتامتامع 

0 2190 2۷6 مه ما مناج بمصصا قمع «رعمامصطهها رععصمزمو م6 ۲۵۱2660 ومم‌صصیهم0 صهعتاومونا 
6 ۹۷ ۵۲ ف8قظ مصمجورمصمهصا فتظا قط) قمطرفعو 14 وه ۳۱۵۱۷۵۷ .اوعد فنطا ما صمتصماه تقلنمتاتهم 
عطا 0) دع099)201 صتقصه مطاً معمامه ما ود ربیاو فنص ۵ مومص‌تنام م1۳ بصق ما دوعوم اصهم01ع۹1 
۰ 36 1 رالمومرهه آهعتا۵0۲۵ه) ]۵ 0و 


۶ 0۳10500۳ ما صا 40عصلع0 ود طمتهعوع ون ۵۶ ۵۲۱0۷16 ۲۳۵ ۱۷۲۵۲۵۵00102۲۰ 

0 01128 20517۷7 101 (00102مطاعصظ هر ,صفتاهصع هن مص من م تمه وج ۱ وه ۷ اع1م1م10 
7۷۵ 006017۷۰ 60 نامع مه گم معتتا تم 2 ط زمره مصطاه وا مممتاومتن 60و۲۵ 
ص 227260 مه 6۵060 م۵ م26 1)67۷1605 رواتوه۲ دنا دعت۱۷۲۵02 ]12اه[ 0 داتهمده 12 
22( 


لحتعجمع 2 ما .عصز۲2ز۵عه) ما عصتلمع1۱ آجم۷م۳ج هی اقا فعامهادط9اه «صقجظط میج هط[ :فهصنلصز۳۲ 
-09 لقتمجمع 0 2108201165 0۳۵۵0 00 ماص 21062011260 08 هه مها موم ,۷1۵9 

و1 ولناه فنطا ۵۶ دیاه0؟ مطا ممصیه .عععتتندها امطم1)همنصهعزه 4ج وععتنهها آقصمتاه2 0۲82 
,0216201165 69672 و5۵۷۵ مفصاً ۵۳2201260 ۵6 مهم وعمتتنهه موفعطا روتمتتنهه لمممتام2 ص082 
۲ رف )609۵ عمباموع1۲ آقطمته 0۳82812 رومعه هن آقممتیت تافص ۵۶ م12 مطا عصبتامه1 
,600620108 ۱۷۵۲۹16 ملقیا2060ظ1 رقطمتاهع یمومع متصصم2ع2 200۶ رقصصفاه زو ممتاقتاله نام 

۰ 0۵126۰ 0۴ 16712 عطا مه اتلمنن متصصملوعه عممهر فاصملن0ه 


005060 و9 فبامط فص هصممصمممدام متکتاصهمتمه رم مط ۵۶ موه و1 ۲۱۵۵۲۱218۵ خصمتفسلمومن) 
وتط عص۵112ع۲ ول۲ه۱۵۳۷ وماه )ور مط صرح ها ۵۶ 11010 مرتاصماهه مطا ص وومصمیامتتمو 

۸ 6080۱6)604 و1 001و آصعومتم م1 ,00078 11 م5۱ عقطا وملم‌فادطاه عصاتاصعمل1 و ممصممجمعصفام 
0 هه لهمتاهع0عط مطا ۵ من وعع0 2 فع710مم من 200۲02 002110201۷0 2 
ماصالووم عمت‌لههه بمنامم مه عمت‌لفصه ممتفتمع وقلفصه اقا ممتله0۲12وملهه 267 2 وعمنال 10010 
0۰ عولط 


۵۵۸ ۱6مز۳۱ ,وعامهاوهان ررالوتمب تن فعت۷۵02 12912 ,معط رفص2ت۲۳۵۵1 ۵۲۱۷۵۸۲۵۵۰ 


۱۵66۴ ۵ ۳۲۲282۵2۵06 1 
01 م1 ۵ تآناو۳ 2 
0ص تصصون له ۵ تصطل۵ 3 


